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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Veresegyhaz Varos 6nkorményzat
A szervezet megnevezése: Gazdasagi Miszaki Ellaté Szervezete
(tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.

A szabdlyzat tartalmaért felel6s szemely: | Nagy Jézsef Attila intézményvezetd

A szabalyzat hatalyba Iépésének datuma: | 2019. februar

A szabalyzat felllvizsgalatanak utolsé idépontja: 2021. december 1.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozd szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozo utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az Intézmény alapitdja Versegyhaz Varos Onkormanyzata. Adatvédelmi tisztviseld kijelolése a
GDPR 37. «cikk (3) bekezdése szerint az Intézménynél kételezd, mivel az
adatkezel6/adatfeldolgozé kdzfeladatot ellatd szerv.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Csap6 Csilla
Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg.

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed

a) az Intézmény valamennyi alkalmazottjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozora,

b) az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozokra,

d) valamennyi, az Intézménnyel, mint kdzfeladatot ellatd szervezettel kapcsolatba kerulé vagy az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd természetes személyre,

d) a fentieken kivil mindazon természetes személyekre, akik az Intézménnyel barmilyen
szerzddéses jogviszonyban allnak vagy ezen szerzédésekben megnevezett kapcsolattartok.

A Szabdlyzat targyi hatélya kiterjed az Adatkezel6k altal kezelt valamennyi személyes adatra.
A kozérdekil adatok, valamint a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének és nyilvanossagra
hozatalanak rendjérdl az Intézmény kulon szabalyzatban rendelkezik.

Az adatkezelési szabalyzat betartdsa Adatkezel6 vezetGire, valamennyi kozalkalmazotti és mas
foglalkoztatasi jogviszonyban munkat végzére nézve koételezé érvényd.
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Az adatkezelési szabalyzat az Intézmény vezetdje altal meghatarozott id6ponttal 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idére szal.

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fennallo6 és azt kovetd
datummal létesitett jogviszony esetén a foglalkoztatott koteles tudomasul venni, és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény (tovabbiakban: Kijt.), valamint a
Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan eljarni. A foglalkoztatottak esetében
— kozalkalmazottak esetében a Kjt. 2. §-aban adott felhatalmazas alapjan - az Mt. 46.§ (1)
bekezdése szerint készilt irasos tajékoztatoban a foglalkoztatottak figyelmét adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeikre fel kell hivni.

A jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennalld és azt
kovetben létesitett ellatasi jogviszony esetén a kiskoru gyermek sziiléje koételes tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a szllét irasban tajékoztatni kell. Az
Intézmény altali adatkezelés idétartama az Intézménybe vald jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb
a jogviszony megszinését kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a
nem selejtezheté dokumentumok, amelyekre vonatkozéan az irattari érzési idé az irdnyadd. Az
irattari 6rzési Id6 leteltével az adatkezelési meg kell sziintetni.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmény
egyeb belsé szabalyzatainak elbirasait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel§ kezelését.
A szervezet tevékenysége soran telies mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyi elirasoknak, kiléndsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EVU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabdlyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az
Intézmény altal foglalkoztatottak képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié Uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo
kulonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyujtés,
roégzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
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személyes adat: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (érintett)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdézvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tdbb tényezé
alapjan azonosithato;

kiildnleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adat, az
egeszségugyi adat és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adat

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ggyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidék felhasznalasa nélkal tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

adatvédelmi _incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6 és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informacié
vagy ismeret, fuggetlenul kezelésének mdédjatol, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kildondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikddést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre
vonatkozo6 adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kdzérdekl adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;
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Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a szikséges
meérték( lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniik. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térélni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szukséges ideig tegye lehetbvé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor kerulhet sor, ha a tarolas kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozoé
informacio esetében alkalmazni kell.

Az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetéjogi
felel6sséggel tartoznak a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben a foglalkoztatott
tudomast szerez arrdl, hogy az éaltala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy idészeritlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rdgzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Adatkezel6 vezetbje (intézményvezetd) hatarozza meg a foglalkoztatottak adatkezeléssel
kapcsolatos feladatait.

Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelésre kizarolag az alabbi esetekben kerulhet sor:

- Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy toébb konkrét célbdl torténé
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak mindsil az érintett akaratanak onkéntes,
konkrét és megfelel§ tajékoztatdson alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak
minésul az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgéltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve
cselekedet tesz, amely az adott dsszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmuen jelzi.

- Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelé6zdéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szukséges.
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- Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez szikséges;

- Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

- Az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

- Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
eérdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségessé, kildnodsen, ha az érintett gyermek.

Azon esetekben, amikor az Intézmény a személyes adatok kulonleges kategoriait kezeli (pl.
foglalkoztatottak egészségligyi alkalmassagara vonatkozé adatok) a fenti jogalapok egyikének a
teljesulése esetén az alabbi feltételek valamelyikének teljeslilése szikséges:

- Az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta kulonleges személyes adatai egy vagy tébb
konkrét célbdl tértend kezeléséhez.

- Az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

- Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelmeéhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

- Az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesullet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett
jogszeri tevékenysége keretében torténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel.

- Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- Az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlkséges.

- Az adatkezelés unids jog vagy tagallami jog alapjan jelentés kdzérdek miatt szlikséges.

- Az adatkezelés megel6z6 egészséglgyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészséglgyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges.

- Az adatkezelés a népegészséguigy tertletét érintd olyan k6zérdekbél szikséges.

- Az adatkezelés kdzérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol szukséges.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Intézménynek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasat onkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehet6séggel kell rendelkezzen
a hozzdjaruldas megadasakor. Ezért ala- és folérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony,
kdzszolgalati jogviszonyban) és az ahhoz kapcsolédé adatkezelésekkor, vagy ha az adatkezelés
szerz6dés teljesitéséhez szilkséges az adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.
A tisztességes és atlathato adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairol.

A hozzajarulasnak kelléen konkrétnak kell lennie, ezért a papir alapon térténé hozzajarulas
megadasahoz az ezen szabalyzat mellékletét képezb format kell hasznaini.
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A hozzajarulasnak megfelel6 tajékoztatason kell alapulni, ezért az érintettet az adatkezeld koteles
megfeleld informaciokkal ellatni, amely tajékoztatét az Intézmény honlapjan kdézzé kell tenni. Az
informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a
tervezett adatkezelésrdl jol lathatd, konnyen érthetd és jol olvashatd formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra a tajékoztatdé szdvege nem alkalmazhatd, az
adatkezel6 az érintettet az alabbiakrdl tajékoztatja:
- az Adatkezeld kiléte és elérhetbségei;
- az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei
- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az
érintett hozzajarulasan alapul
- azon természetes vagy jogi személyek kilétérdl, akivel vagy amellyel a személyes adatot
k6zoIni fogjak.
- azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kilondsen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozo jogait.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tgyekre
is vonatkozik, a hozzdajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas Ugyektél egyértelmien
megkulénbdztetheté modon kell kézdini.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, (tdbbek kdzott) ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az érintett jogali
Atlathaté tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacidval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatds nem elérhet6, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hdénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzésének iddpontjaban tajékoztatia az Ugyfelet f&szabalyként a jelen szabalyzat
mellékletét képezb adatkezelési tajékoztatd megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat nem az érintettél gydijti, akkor az
adatok megszerzését kdveté 1 hdnapon belll tajékoztatja az tgyfelet a fenti médon.
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Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6 koételes kérelem
esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ koltségeken
alapulo, észszerl mértékl dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakoltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett maskeént kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll térélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezeld barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvdnossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében toérdini koteles, az Adatkezel6 a lehetbségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazolo6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
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védelmeéhez, vagy mas természetes vagy jogi szemely jogainak védelme érdekében vagy fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert médon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdekil célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelével szemben birésaghoz fordulhat. A
birésag az Ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszek el6tt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

Az adatkezelo feladatai

Az Adatkezel6 megfelel6 és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos
és szabalyszer kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az adatkezelés soran alkalmazandd szabalyokat az Adatkezel6 az adatkezelés jellegének,
hatokorének, kordlményeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag biztositasa
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Az Adatkezel® minden dolgozdjanak kotelessége az adatvédelem szabalyainak, kildéndsen jelen
szabalyzatnak a megismerése. Ezért az Adatkezeld altal foglalkoztatottak évente oktatason
vesznek részt, melynek szervezése és megtartdsa az adatvédelmi tisztvisel§ feladata. Az
adatkezelést veégzd tisztvisel6 munkahelyi vezetbje az oktatason valé rendszeres részveételt
figyelemmel kiséri.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésérdl készitett tajékoztatéot minden érintett részére
elérhetbvé teszi abbdl a célbdl, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik
kezelésének céljardl, modjardl, kdrulményeirdl, az adatkezelés kdvetkezményeirdl és garanciairdl.
A tajékoztatast minden esetben vilagosan és kozérthetéen kell az érintett felé megfogalmazni.

Az adatkezelés folyaman az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval kell eljarni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez fiz6d6 cselekményt ugy kell dokumentalni — fliggetlendl,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan torténik -, hogy ezen cselekmények utdlag is
rekontstrualhatok legyenek az adatok megdrzésének hataridején beldl.

Célhoz kotottség megvalodsitasa

Minden, az Adatkezel6k tevékenységébe kerld Uj folyamatot, mely személyes adatok kezelésével
is jar, a tevékenység megkezdését megelbz8en adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni. Ezen feladat az adatvédelmi tisztvisel
felel6éssége. Ezzel 6sszefliggésben a jegyzé feleléssége, hogy az uj tevékenység/feladat ellatasat
megel6zben a folyamatokba az adatvédelmi tisztvisel6t is bevonja.

Az adatvédelmi tisztviseld utdlag is dokumentalhaté médon az adatkezelés ceéljat figyelembe véve
felméri a feladat ellatashoz szikséges adatkort és az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasait
(hatasvizsgalat). A cél nélklli adatkezelés tilos!

Az adatkezelés céljanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegl vagy valétlan.

Adattakarékossag hatékony megvalésitasa

Az adatkezelés megkezdése elbtt az Adatkezelének meg kell vizsgalnia, hogy szlkséges-e
egyaltalan személyes adatokat kezelni az Gzleti vagy tarsadalmi cél megvaldsitasahoz.

Kizardlag annyi és olyan személyes adat kezelhet§, ami szikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez. A kezelt adatok szikségszerliségét az adatvédelmi tisztvisel6
folyamatosan ellenérzi.

Amint az adatkezelés célja megvaldsult, f6szabalyként a személyes adatokat azonnal toérdlni kell,
illetve anonimizalni. feltéve, ha jogszabaly nem irja el§ a tovabbi adattarolast, vagy nem merdl fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kozotti Gsszeegyeztethet6ségnek. Ennek
megallapitasahoz az adatvédelmi tisztvisel6 a feladat elvégzéséért felelés vezetdvel egyutt
megvizsgalja a személyes adatok gyUjtésének korabbi és jovbbeli céljait, korulményeit, az adatok
jellegét (az adatok kiildnleges kategoriairdl beszélink vagy sem), az adatkezelés kdvetkezményeit
€s garanciait.

Pontossag megvalodsitasa

A kezelt adatoknak mindig id6észerlinek és naprakésznek kell lennie. Az adatok folyamatos
frissitése a feladatot végzd adatkezel6 feladata és feleléssége.

A foglalkoztatottak és az ugyfelek személyes adatainak felvételénél és rogzitésénél kiemelt
figyelmet kell forditani a preciz munkara. Az adatbazisok karbantartasat és naprakészségét
folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyulo kérelem esetén az adatokat haladéktalanul, legkés6bb
1 hénapon beliil médositani kell a valés adatoknak megfeleléen. Amennyiben a személyes adatok
pontositasara iranyulé kérelem nem a valds adatok nyilvantartasat célozza, ugy az erre iranyuld
kérelmet ezen hataridén belll el kell utasitani az elutasitas indokanak feltlintetésével. A kérelem
elbiralasaig az adatkezelést a helyesbitendd adatok vonatkozasaban az Adatkezeld korlatozza,
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azaz a tarolt személyes adatokat megjeldli és ezen adatokon az adathelyesbités végrehajtasaig
vagy elutasitasaig adatkezelési mlveleteket nem végez.

Korlatozott tarolhatésag megvalésitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szikséges ideig tarolja. Azaz, ha megsziint az adatkezelés célja
vagy mar nincs szikség arra, hogy az Adatkezel§ az érintettet azonositsa, akkor az adatait torli,
kivéve, ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a korabbi adatkezelés céljaval 6sszefliggd okbdl
az adatkezelés mas cél elérése érdekében szikséges.

Ebben az esetben az Adatkezeld nem koteles a hozza forduld érdekeltet azonositani és a
joggyakorlasat sem kell tevékenyen segitenie. Ugyanakkor nem utasithatja vissza, ha az érintett
az azonositasa érdekében tovabbi adatokat nyujt szamara.

Amennyiben egy adat kapcsolata mar nem helyredllithaté az érintettel (pl. anonimizaltak), akkor
arra mar az adatvédelmi szabalyok nem vonatkoznak.

Azon esetekben, amikor jogszabaly az adatok tarolhatésagarél nem rendelkezik, az adatok
tarolhatésaganak az idejét a jegyz6 hatarozza meg az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata alapjan.

Integritas és bizalmas jelleg megvalésitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatokat
megovja minden kulsé és nem vart hatastél, amely az adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezeld a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrdl, hogy a nyilvantartasaiban szereplé adatokat csak
azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezel6k érdekkdrében eljaré személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakoruk, feladatuk ellatasa érdekében szikséguk van.

Ennek érdekében minden dolgozdnak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
el6irasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kerulése, ismeretlen forrasu e-mailek megnyitasanak tilalma, stb)

Minden dolgozonak koételessége tovabba a személyes adatokat tartalmazd papir alapu iratok
fokozott védelme, zart szekrényben toérténd tarolasa. Az Ugyfélfogadast végzd adatkezelbk
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az ugyfélfogadas alkalmaval arra jogosulatlan személyek
személyes adatokat illetéktelenul ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen moédon ne férjenek
hozza.

Az Intézmény informatikai feladatokért felel6és megbizottja folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyes feladatokat ellaté munkatarsak szamitdgépes halézathoz valé hozzaférésének
jogosultsagait, arrdl naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizarélag a megfelel6 védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattaroldékra (CD, DVD, pendrive, kilsé adattarold, stb.) térténé kiirasa,
mentése szigoruan tilos!

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy a barmilyen médon tudomasara jutd valdszinUsithetd
adatvédelmi incidenst - annak sulyossagatél vagy bizonyossagatol figgetlenil — az
Intézményvezetbnek és az adatvédelmi tisztvisel6nek haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra
jutastol szamitott 2 6ran belll jelezze. Az incidens kivizsgalasa és szikség esetén hatarid6ben
torténd bejelentése, valamint az egyéb szikséges intézkedések megtétele az adatvédelmi
tisztvisel§ feleléssége.

E szabalyzat alapjan az Intézmény az egyéb belsd szabalyzatait felllvizsgalja és szlikség esetén
naprakésszé teszi.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 11 / 73 oldal



Az Intézmény megfelel6 nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl. Koteles a felligyeleti hatdsaggal egyuttmikodni és ezeket a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellen6rzése érdekében.

Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziukséges, az Adatkezelének kell bizonyitania, hogy érdekei elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben.

Az Adatkezel6nek az altala meghatarozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania
azt, hogy milyen célbol, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancialis
intézkedéssel biztositia azt, hogy az adatkezelés csak szikséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasat az Adatkezel6nek minden esetben irasban kell
dokumentalnia. (érdekmérlegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara iranyul, hogy az Adatkezel6 megfeleléen
azonositotta a jogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem
jelent aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Intézmény altal alkalmazott érdekmérlegelési teszt vizsgalandoé pontjai:
1. Az adatkezelés leirasa
2. Az adatkezel6 jogszer( érdekeinek értékelése
3. Az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasanak leirasa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszer( elvarasai, az érintett statusza)
4. Az érintett jogainak védelme érdekében tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa
5. Elszamoltathatosag és atlathatosag biztositdsanak modja

Ezen jogalappal adatkezelés nem végezhetd az Intézmény kozfeladat ellatasaval 6sszefuggd
adatkezelésére.

A hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés valdszinilsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést megel6z6en
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes
adatok védelmét hogyan érintik.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhet az Intézményvezetd az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tanacsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kulonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:
- természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k mddszeres és kiterjedt
értékelése — kilonosen automatizalt adatkezelés - esetében
- a személyes adatok kulonleges kategoriaira vonatkozé adatok nagy szamban torténd
kezelése esetében
- nyilvanos helyek nagymértékl, modszeres megdfigyelése esetében.

A feligyeleti hatésag altal meghatarozott esetekben kotelezd az adatvédelmi hatdsvizsgalatot
elvégezni. A kételezé hatasvizsgalatok listaja a
https://naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf lapon elérhetd.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra:
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- a tervezett adatkezelési miiveletek moddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 Aaltal érvényesiteni kivant jogos
érdeket

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

- az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara

- a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev6 garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
€s mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat felulvizsgalatardl, mely
soran a kockazatok értékelését ujra el kell végezni. A kockazatok felllvizsgalatat legalabb 3
eévente végre kell hajtani.

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan a jegyz6 kotelezettsége — az
adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval —a kockazatelemzés, amelynek lépései az alabbiak:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valészinisithetd f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa, majd
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kildniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani a
kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valdszinliség és értékelés
szempontjabdl is. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

Kockazatforrasok:
- mdszaki hiba
- természeti katasztréofa
- emberi tevékenység : gondatlan, vagy szandékos karokozas

Valészinliség szempontja szerint:
- nagyon kicsi (szinte soha nem fordul eld)
- kicsi (nagyon ritkan fordul el8)
- kdzepes (tobbszor eléfordul)
- nagy (naponta — vagy még gyakrabban) tdbbszor eléfordul

Erékelés szempontjabol:
- elhanyagolhaté (nem jar anyagi, erkolcsi veszteséggel)
- kicsi (minimalis anyagi, erkodlcsi vesztességgel jar)
- kozepes (elviselhetd vesztességgel jar)
- nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)

Elozetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelési folyamat valészinUsithetéen magas kockazattal jar, akkor az Intézmény az
adatkezelési folyamata megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményezhet a Hatdésaggal.
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A konzultacid soran az Intézmény tdjékoztatja a Hatdésagot az adatkezelésben részt vevd
adatkezel6, k6zos adatkezel6k és adatfeldolgozok feladatkoreirdl, a tervezett adatkezelés céljairdl
€s modjairdl, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségeirdl.

Az adatvédelem szervezete

Az Intézményvezetd

Az Intézményvezetd felelés a személyes adatok védelméért és az Intézmény tevekenységére
vonatkozo kézérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozo térvényi elbirasok érvényesitéséért. Az
Intézményvezeté az adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a
kdzvetlen iranyitasa alatt all6 Adatvédelmi Tisztvisel§ (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld)
utjan latja el.

Az Intézményvezetd ellatja a térvény altal a hataskdrébe utalt feladatokat, ennek keretében:

- Kiadja az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot.

- Kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi felel6sét.

- Dont a szervezeten kivili adatkarbantartok személyérél, és az adatkarbantartasra vonatkozé
szerz6désrol.

- Meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a szervezeten Kkivli
személy vagy szerv altal elvégzendé adatkarbantartas idépontjat.

- Jovahagyja az Intézményben az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések).

- Ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a
bels6 ellendr, a szervezeti egységek vezet6i, az 06nallé csoportvezetdk, valamint az
adatvédelmi felel6s utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Intézményvezetd latja el az altala
megbizott adatvédelmi tisztvisel6 utjan. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezeté kdzvetlen
fellgyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézmény adatvédelmi rendszerét, az adatvédelmi
tisztvisel6 kdzvetlenll az Intézményvezetének tartozik felelésséggel.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban, biztositja szamara
azokat az ismereteket, amelyek a feladatai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez szukségesek.

Jelen szabdlyzat alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét az Adatkezeld
kbzzéteszi az Intézmény honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A mindenkori adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége az Intézmény honlapjan, a
https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/ cimen érhetd el.

- Kézremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel 0&sszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozdé jogszabalyok, valamint a bels§ adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszlntetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot.

- Elkésziti és folyamatosan aktualizélja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

- Osszesiti az Intézmény adatkezel6i altal kdzérdek(i adatok iranti kérelmek elutasitasardl,
valamint az elutasitasok indokairdl vezetett nyilvantartast.
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- Ellatja az Intézményvezet6 altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

- 72 dran belll jelentés ir a személyes adatokat érint6é incidensrél az adatvédelmi hatésag
(NAIH) részére,

- Incidens utani koételezd adatvédelmi hatasvizsgalatban, felllvizsgalja az informatikai
kornyezet zartsagat biztosité szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

Megbizott Informatikai karbantarté (Informatikus)

- Ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, lgyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara.

- Osszedllitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét.

- Koordinalja a havi karbantartasi munkakat.

- A bejelentett hibakat a lehetd leghamarabb elharitja.

- Gondoskodik valamennyi munkavallalo belsé halézati hozzaférésérél, a jogosultsagoknak
megfeleléen.

- Az Intézményvezetd irasos kérelme alapjan kozremikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsaganak beallitasaban azon szerverek tekintetében, melyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik.

- Hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat).

- A szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan
hozzéaférésérdl, modositasardl, illetbéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisilésének
megakadalyozasarol.

- lgény esetén kozremikodik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban.

- Elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat.

- Virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését.

- Ellatjia az informatikai eszkdzdk szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhato szakszerviz segitsége nélkul.

- Igény esetén segitséget nyujt az adatkezelbknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

Az adatkezel6k (kdozalkalmazottak)

- Kezeli a feladatkorébe tartozd adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Megbrzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, Ggyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

- Betartja az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozé
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszkdzdk barminemi
meghibasodasat, illetdleg az adatallomany kezelhetéségében bekovetkezé problémat.

- Az adatkezel6 koteles a kdzvetlen vezetéjét és az adatvédelmi felel6st tajékoztatni minden
olyan eseményrél, mely esetben 6t jogszeritlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.
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Adatallomanyok kezelése

Az Intézmény biztositja, hogy a nyilvantartds modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulé adatkezelések kotelezbéek, azokrdl az
érintettek tajékoztatast kérhetnek. Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezelés ceéljat és feltételeit, az adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés idétartamat,
valamint az adatkezel6 személyét az adatkezelést elrendelé térvény, illetve oOnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozéinak kulénbdz6ségébdél adodo jellemzbk figyelembe vételével kezeli. A
jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasok
esetében egyarant érvényesuilnek.

Az ugyfél adatokat tartalmazo, valamint az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasokkal dsszefliggd
nyilvantartas tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkulonithetd adatkezelések
egymastadl elkilénuljenek.

Az Intézmeény lehetdség szerint torekszik az adattakarékossag elvének érvényesulésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezeld érdekkorében eljard
személyek csak a sziikséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Az Intézmény a nyilvantartds papiralapu dokumentumait az adatbiztonsag koévetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérél.

Az Intézmény az elektronikus nyilvantartast kilon erre a célra fejlesztett informatikai program utjan
Uzemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korilmények kdzott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

Adatfeldolgozéi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsul az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lUgynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozénak minésul — tébbek kézott — az Intézmény részére konyvelési és bérszamfejtési
szolgaltatast végzé kiilsé szervezet (Polgarmesteri Hivatal és Magyar Allamkincstar)
igénybevétele.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéssal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald Uzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legaldbb az aldbbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandé uniés
vagy tagallami jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi el6irasrol az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezelS értesitését az
adott jogszabaly fontos kézérdekbél tiltja;

(b) biztositia azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében elbirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozd rendelkezésekben
emlitett feltételeket;
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(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési

intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f) segiti az adatkezelét az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az

adatvédelmi  hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid lefolytatasara vonatkozo
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allo informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kdvetben az adatkezel§ dontése

alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezelbnek, és torli a
meglévdé masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagéllami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

(h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatfeldolgozas

tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges,
tovabba amely lehetévé teszi és el6segiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozé nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési
tevékenységek minden kategoériajardl. A nyilvantartas a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:

az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezel6
neve és elérhetségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha
van ilyen — az adatkezel6é vagy az adatfeldolgozd képvisel6jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselének a neve és elérhetéségei;

az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a megfelelé garanciak leirasa;

ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az intézmény a kdvetkez6 Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése

soran:

Az Intézmény a Medveotthon honlapja (www.medveotthon.hu) fenntartasaval kapcsolatban az
alabbi Tarsasagok szolgaltatasait veszi igénybe:

1.Hirlevél kuldése esetén

A hirlevélre feliratkozott felhasznaldk adatai a kdvetkezé szolgaltatdbhoz kerllnek:
https://www.webgalamb.hu/

https://www.webgalamb.hu/Webgalamb_ASZF.pdf

Cégnév: E.N.S. Informatikai és Rendszerintegraciés Zrt. Székhely: 1106 Budapest, Fehér ut 10.
Addszam: 14032868-2-42 Ceégjegyzékszam: 01-10-046975

2.Kapcsolat felvételi oldal esetén

A kapcsolat felvételi oldalon létrejové adatgydjtés adatai a kdvetkezé szolgaltatdohoz kerllnek:
Elite Vision, 1163 Budapest, Veres Péter ut 146.

https://elitevision.hu/

3.Vendégkonyvi bejegyzés esetén

A vendégkonyvi bejegyzés oldalon létrejov6 adatgyljtés adatai a kovetkezd szolgaltatohoz
kerulnek:

Elite Vision, 1163 Budapest, Veres Péter ut 146.

https://elitevision.hu/
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4. Latogatdi statisztika esetén

A web analitikanal hasznalt adatgy(jtés adatai a kbvetkez8 szolgaltatéhoz kerilnek:
Google LLC

1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesiilt Allamok.

Az Intézmény a tevékenysége soran adatfeldolgozoként jar el azon Onkormanyzati Intézmények
és Tarsasagok esetében, amelyeknek konyvelési szolgaltatast végez.

Ezek az alabbiak:

Kéz a Kézben Ovoda, Veresegyhaz

Meseliget Bolcséde, Veresegyhaz

Kdlcsey Ferenc Varosi Kényvtar, Veresegyhaz

Vaci Mihaly Mivel6dési Kézpont, Veresegyhaz

Az adatfeldolgozokkal, illetve Adatkezel6kkel adatfeldolgozasra koétendé megallapodas
mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatvédelmi tisztviseld vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa). Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa valamennyi, az
Intézmény altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a/ az adatkezelés céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

c/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkozd személyes adatok kategariait,

e/ az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattérlés ideje megallapitasanak szempontjait;

f/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyuld, valamint nemzetkdzi szervezethez torténé adattovabbitasokat és azok
garancidinak leirasat is,

g/ az adatfeldolgoz6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét
és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 0sszefliiggb tevékenységét,

h/ az adatkezel8, valamint k6zds adatkezelés esetén a k6zds adatkezel6k megnevezését és
elérhetbéségét,

i/ az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségét,

jl halehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasanak célja az Intézmény, mint adatkezeld
adatkezelési tevékenysége atlathatésaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges,
parhuzamos adatkezelések elkertlése.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba vald
betekintést — a Hatosag képvisel6in kivil — az Intézmény vezetGje és adatkezelést végzdo
foglalkoztatottjai, tovabba a kozds adatkezelést érint rész tekintetében a kdzds adatkezeld
részére biztositja.

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megsziinését az adatkezelésért felelés 5 munkanapon belll koteles bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselbnek, aki ennek megfeleléen modositia az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartasanak adatait.
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Adatbiztonsag

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok utjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozékon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény gondoskodik arrél, hogy a vonatkozd jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesilienek. Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
iranyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl.

Az Intézmény az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Intézmény tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koézul azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Informatikai nyilvantartasok védelme

Az Intézmény az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik kilénésen:
- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a
szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halézati védelem);
- az adatallomanyok helyreallitdsanak lehet6ségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkuldnitett, biztonsagos
kezelésérdl (tikrozés, biztonsagi mentés);
- az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);
- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
belll a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyredllithatésagardl (archivalas,
tlzvédelem).

Papiralapu nyilvantartasok védelme

Az Intézmény a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szukséges
intézkedéseket kuléndsen a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében.

A munkavallaldk, és egyéb, az Adatkezel érdekében eljaré6 személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban [év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozodkat, flggetlenil az adatok
rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsagosan &rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérilés ellen.

Az informatikai biztonsag szabalyozasa

A szamitdégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok védelmében megtett intézkedések
leirasat (informatikai védelem, szerverek biztonsaga, jogosultsag kezelés, jogosultsagkezelési
folyamat) az Intézmény Informatikai Biztonsagi szabalyzata rogziti. (Jelen szabalyzat melléklete.)
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Az adatvédelmi incidensek kezelése
Az adatvédelmi incidens minodsitése

Adatvédelmi incidens csak akkor kdvetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar vétlen,
akar szandékos — megsértésének kovetkezteben bekdvetkezik a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférés:

a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsérilés), mely valészinUsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl.: a
jogosulatlan hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsériilés, adatvesziés,
amelynél az adatok naplézott allomanybdl nem allithatéak helyre). Magas kockazatunak
minésul az az eset, amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az
érintetteknek, pl. az érintetteknek a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a
jogaik korlatozasat, hatranyos megkuldnbdztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal valé visszaélést, pénzligyi veszteséget, j6 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sérilését

eredményezheti;
b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ald (pl. atmeneti
szolgaltatasleallas, - kiesés az Intézmény munkavallaléi altal hasznalt olyan belsé

rendszerekben, amely nem jar adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni az Intézmény tulajdonat képezd
adathordozén, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszk6ézén tarolt adatokra,
tovabba az Intézmény alkalmazottainak olyan sajat tulajdonu eszkdzein (adathordozo,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitdstechnikai eszk6z) tarolt adatokra, amely eszkdzoket
munkavégzéshez, munkakori feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkozé szabalyokat az Intézmény birtokaban |évé papiralapu adathordozoén 1évd
adatokra is alkalmazni kell.

Az elektronikus informacids rendszereket érint6 (biztonsagi vagy egyéb) események adatvédelmi
incidensnek is mindsllnek, amennyiben személyes adatokra nézve kovetkezik be. A jelen
Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozd rendelkezéseinek alkalmazasa nem
mentesit az elektronikus informaciés rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események
kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkozé szabalyok betartdsa aldl, azaz az
elektronikus informaciés rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események kezelésére
vonatkoz6 szabalyokat jelen Szabalyzat elirasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalé, aki az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Intézmény szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes
adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli, koételes azt
haladéktalanul — legkés6bb a tudomasszerzéstbl szamitott 2 oran belul - bejelenteni az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

Az adatvédelmi incidensrél szolo bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetéleges szamat, tovabba
a bejelentd nevét és elérhetdséget.

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 20 / 73 oldal



A k6z0s adatkezelésrdl sz6lo szerz6désben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozdval kdtendd
szerz6désben [GDPR 28. cikk] egyértelmiien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozé azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az Intézményt kételes
haladéktalanul, de legkés6bb az észlelést kovetd 24 oran belll értesiteni. A szerz6désnek
tartalmaznia kell tovabba a koézos adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd kotelezettségeit
adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

Incidensprotokoll altalaban

Az informatikai feladatokat ellatd bevonasaval a riasztasokban szereplé sérilékenység
elharitasakor a kovetkez6k szerint kell eljarni:
a/ figyelembe kell venni a kilénb6zd informatikai biztonsagi szabalyozasokban a
sérulékenységek elharitasara vonatkozo rendelkezéseket;
b/ amennyiben a riasztas személyes adatot tartalmazé alkalmazas sérulékenységével
kapcsolatban keletkezett, az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajékoztatni kell;
c/ amennyiben az Intézmény rendelkezik automatizalt mddszerrel az adott sérilékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkd6zzel azonnal el kell kezdeni;
d/ ha az Intézmény nem rendelkezik automatizalt moddszerrel az adott sérilékenység
elharitasara, akkor azt manualis médon kell azonnal elkezdeni;
e/ amennyiben a sérlilékenység elharitasa belsd eréforrasbdl nem Kkivitelezhetd, akkor kiilsé
szakértéket kell bevonni az elharitas folyamataba.

A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé
személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazé iratokat a munkavégzés befejezését
kovetéen, ahol ennek feltételei biztositottak, zarhatd szekrényben, zarral ellatott fiokban tarolni.
Ahol a tarolas el6bb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval
kell a személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartézkodik. A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személyek kételesek az Intézmény egyéb
bels6 szabalyzatai, igy kulondsen az iratkezelés rendjérdl, illetve a biztonsagi el6irasokrdl szolo
mindenkor hatalyos belsé szabalyzatnak megfeleléen eljarni.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

Adatvédelmi incidens (papiralapu és nem papiralapu adatokra vonatkozéak egyarant) felmerilése
esetén az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je megvizsgalja, és kategorizalja a bekévetkezett
incidenst, és meghatarozza az esetleges elharitas érdekében szikséges tovabbi intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidensr6l az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az Intézmény
vezet6jét.

A bejelentés el6zetes megvizsgaladsa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a/ a bejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithato-e a személyes adatok kore,

c/ megallapithato-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatalyos jogszabalyok és belsé szabalyok alapjan megallapithaté-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/megsemmisitést is) tortént,

e/ az incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve,

f/ melyek az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlUsithetd kdvetkezmények,

g/ az Intézmény altal alkalmazott technikai és szervezeési védelmi intézkedések az incidensben
érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

Az érintett tajékoztatasa a sulyos adatvédelmi incidensrél
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Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Intézmény — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére alld
elérhetéségeken, ennek hianyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (GDPR 34. cikk) a
az Intézmény honlapjan kozzétett kozlemény utjan — indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és ko6zdlni kell legalabb az alabbi informacidkat és intézkedéseket:
a/ az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;
b/ az adatvédelmi incidensbdl ered6, valoszinlsithetd kovetkezményeket;
c/ az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkez6 feltételek barmelyike teljesul:

a/ az Intézmény megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b/ az Intézmény az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithet6éen nem all fenn;

c/ a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informacidk utjan kell tadjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

Az Intézmény vezetdjének dontése alapjan az Intézmény az érintetteket az Intézmény honlapjan
vagy orszagos lefedettségi sajtétermékben kdzzétett hirdetmény Utjan is értesitheti.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvédelmi incidensrél szélé bejelentést a Hatésag mindenkori kapcsolati pontjara kell
eljuttatni.

A bejelentés Osszedllitasanak és beadasanak felelése az adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi
incidensrél  szdlé bejelentéshez  szikséges informacidkat az adatvédelmi tisztvisel
rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatvédelmi incidensrdl szol6 bejelentésben legalabb:

a/ ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b/ k6zélni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket;

d/ ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kdzdIni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkul késdbb részletekben is k6zolheték.
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Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztvisel® elektronikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban rogziteni kell:
a/ az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,
b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
c/ az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének idpontjat,
d/ az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
e/ az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,
f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait.

Az Intézmény az adatvédelmi incidens Kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus
dokumentumokat 10 évig koteles megdrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran
keletkezett, iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztviseld az incidens vizsgalatanak
lezarasatol szamitott 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhetd, zart helyen.

Harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas kilonos szabalyai

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba térténd tovabbitasanak szikségessége merdl
fel, az adatkezelé koteles az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhetbségerdl, illetve az adattovabbitas lehetséges maodjaral.

Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi audit célja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 meggydz&djon arrdl, hogy az
Intézmény az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleléen kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel§ éves ellenbrzési tervet készit. Az éves ellenbrzési tervnek az ellendrzés
varhaté idépontjat, tovabba az ellenérzés targykérét kell tartalmaznia. Az éves ellendrzési tervet
legkés6bb adott év februar 28. napjaig kell elkésziteni és az Intézmény vezetbje részére
bemutatni.

Az éves ellendrzési tervet az Intézmény vezetdje hagyja jova.

Az ellen6rzés soran az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézmény irodahelységeibe beléphet, az —
ellen6rzés targyaval dsszefuggésben kezelt — irataiba betekinthet, a munkatarsaktol tajékoztatast
kérhet adott Gggyel kapcsolatos adatkezelésrél.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellen6rzés megtorténtérdl jegyzokonyvet készit. A jegyz6konyv az
ellendrzés lefolytatasanak tényét, annak idépontjat és idétartamat, tovabba a tevékenység soran
rogzitett tényeket, megallapitasokat, informaciokat tartalmazza.

A személyes adatok kezelhetéségének felilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szukséges idGtartamra
korlatozodjon, az adatkezel6 torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezet vezetGje altal megallapitott rendszeres felulvizsgalati hataridd: 1 év.

Az Intézmény altal kezelt adatok kore
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1. Kozalkalmazottak adatainak kezelése

1.1. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, a kozalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelése (tovabbiakban: k6zalkalmazotti adatkezelés)

Az intézményben Ugyintézéként, milszaki dolgozéként és kisegitd dolgozé munkakorben
foglalkoztatottak kd6zalkalmazotti adatkezelését a személyugyi nyilvantartast ellatdo kozalkalmazott
latja el az intézmény munkaugyi el6éadoja/bérelszamolo segitségével. A munkaugyi el6addé a
kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkoéreit érint iratok egy példanyat tovabbitia a személyi
anyaghoz. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas VII. adatkorére vonatkoz6 nyilvantartast, a
munkabdl valé rendes szabadsag miatti tavollét idétartamat a munkaudgyi eléadd/bérelszamold
vezeti. A koézalkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatasairdl sz6l6 VI. adatkér vezetéséhez a
munkalgyi elb6ado-bérelszamolé a kinevezések és atsorolasok egy példanyat a személyugyi
nyilvantartast ellatdé kdzalkalmazottnak tovabbitja.

Az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd személyi nyilvantartasanak vezetését a munkaltatéi
jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el. A személylgyi nyilvantartast ellaté koézalkalmazott
felel6sségi korén belul kdteles gondoskodni arrdl, hogy:

- az altala kezelt, a kézalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggé adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds kerilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak
irasbeli rendelkezése, birésag vagy mas hatésag dontése, jogszabalyi rendelkezés;

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitése és torlése egyeztetésre
kerlljon a munkaltatéi jog gyakorlojaval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valésagnak mar nem felel meg

A személylgyi nyilvantartasi feladatot ellatd kézalkalmazotton minden olyan kézalkalmazottat kell
érteni, aki az intézménynél tevékenysége soran a kozalkalmazotti alapnyilvantartassal és a
személyi irattal 6sszefiiggd adatot kezel.

1.2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas

Az intézmény a koézalkalmazottrél a jelen szabalyzat melléklete szerinti — a Kjt. 83/B.§-aban
meghatarozott — adatkérre kiterjed6 nyilvantartast vezet (kézalkalmazotti alapnyilvantartas). A
mellékletben nem szereplé kdrben — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kdzul
a munkaltatd megnevezése, a kdzalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat
kozérdekl, ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkul
nyilvanossagra lehet hozni. A kézérdekl adatokon kivul a kozalkalmazott nyilvantartott adatairol
tajékoztatas nem adhaté. A kdzalkalmazott személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolédé eset
kivételével kiadni nem lehet.

A kozalkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil betekinthet, azokrél masolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi
irataiba tortént betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez torténd
megkuldésérdl. Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a
kdzérdeki adatok nyilvanossagarol szélo térvény rendelkezései vonatkoznak. A kdzalkalmazott az
altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartast vezet6tol, egyéb esetekben a
munkaltatoi jogkort gyakorlotdl irasban kérheti. A kdzalkalmazott felelés azért, hogy az altala a
munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak
legyenek.

Személyi adatot tartalmazo iratot a kdzalkalmazott intézményen belll csak zart boritékban adhat
at. A boritékon fel kell tlntetni, hogy azt csak a cimzett bonthatja fel. A kézalkalmazott az
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adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon belll koteles tajékoztatni kozvetlen felettesét, aki 8
napon belll kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.

Az alapnyilvantartas vezetése szamitégépes mobdszerrel torténik. A szamitogéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni a kézalkalmazott
- adatainak els6 alkalommal torténé felvételekor, ebben az esetben az érintett
kdzalkalmazott alairasaval igazolja az adatok valédisagat,
- athelyezésekor,
- a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyulé kilon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed.
A valtozasok feltlintetése a szamitogépes vezetés mellett a kinyomtatott adatlapokon kézzel
torténik. Ezen iratokat személylgyi iratként kell kezelni.

1.3.Adattovabbitas

Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott esetekben és
célokra, illetve az érintett kdzalkalmazott erre iranyuld irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy
adhatja at harmadik személynek.

A munkaltatonal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. §a szerint — az érintetten
kivil — a kovetkezdk jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl: a kézalkalmazott felettese, a minésitést
végzb vezetd, a torvényessegi ellenbrzést végzd szerv. Az adattovabbitas irasos megkeresésre
postai uton ajanlott kildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet, intézményen beldl
papir alapon, zart boritékban. Az adattovabbitas az intézményigazgatd akadalyoztatasa esetén az
intézmeényvezetb-helyettes, gazdasagi vezetd alairasaval torténik.

1.4. A személyi irat

Kdzalkalmazotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen
eszkdéz felhasznaldsaval keletkezett—adathordozd, amely a koézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor (ideértve a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat is),
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetéen keletkezik és a kdzalkalmazott személyével
Osszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz. A kézalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra
(allashirdetésekre) beérkezett, valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de
mas ugyiratoktdl elkuldnitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandok:
- aszemélyi anyag iratai,
- a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,
- a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefuggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas, stb.),
- akozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazo iratok.

Az intézmény allomanyaba tartozé kdzalkalmazottak személyi iratainak 6rzése és kezelése,
személyi szamitdégépes nyilvantarté rendszer mikdodtetése a személylgyi nyilvantartast ellato
kozalkalmazott feladata az el6irt korben.

A személyi anyagokhoz kdzvetlen hozzaférés biztositott az intézményvezetd, valamint az altala
felhatalmazott kdzalkalmazott részére.

1.5. A személyi irat kezelése
A személyi iratokba a kOvetkez6 szervek és szemeélyek jogosultak betekinteni:

A Kijt. 83/D. §-aban meghatarozott személyek:
- a kozalkalmazott felettese,
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- amindsitést végzb vezetd,

- feladatkdrének keretei k6zott a torvényességi ellenbrzést végzé vagy térvényességi
fellgyeletet gyakorld szerv,

- munkaugyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- a kozalkalmazott ellen indult blntetbeljarasban nyomozé hatdésag, az ligyész és a birdsag,

- aszemélyzeti, munkaugyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén belll,

- az adbéhatésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az Uzemi baleseteket kivizsgald
szerv és a munkavédelmi szerv.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet6, amelynek alapja:
- kozokirat, vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatésag doéntése,
- jogszabalyi rendelkezés.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsanak elmaradasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkdldte.

A személyi anyag tartalma:
- a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,
- akdzalkalmazott 6t évnél nem régebbi fényképe (6nkéntes hozzajarulas esetén),a
palyazat vagy szakmai Onéletrajz,
- az erkolcsi bizonyitvany,
- aziskolai végzettséget és szakképzettseget tanusitd oklevél masolat,
- tovabbképzés elvégzésérdl szold tanusitvany masolata,
- iskolarendszeren kivlli képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
- akinevezés és annak moédositasa,
- avezetdi megbizas és annak visszavonasa,
- acimadomanyozas,
- abesorolas iratai,
- az athelyezésrél rendelkezd iratok,
- ateljesitményértékelés,
- amindsités,
- a koézalkalmazotti jogviszonyt megszuntetd irat,
- a koézalkalmazotti igazolas masolata.

A felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyuttesen kell tarolni. A kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartast végz6 kdzalkalmazott 6sszeallitia a
koézalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a személyi
anyagban a személyi iratokon kivul mas irat nem tarolhato.

A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyen vezetni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idépontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A ,Betekintési lap”-ot a személyi anyag
részeként kell kezelni. A kdzalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D. §-aban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését kdvetben
jogosultak betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV. torvény
42. §-aban foglalt eseteket. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a személyi anyagot
irattarozni kell.

A személyi anyagot — kivéve, amely athelyezés esetén atadasra kerult — a kozalkalmazotti
jogviszony megszinésétél szamitott 50 évig meg kell rizni.
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1.6. Felel6sség a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiliggé adatok kezeléséért

Az intézményben a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefuggb adatok kezeléséért
- azintézmény vezetfje;
- az érintett kbzalkalmazottak tekintetében az altalanos vezetéhelyettes, a gazdasagi vezetd
(tovabbiakban: a kézalkalmazott felettese);
- amindsitést, illetve teljesitményertékelést végzé vezets;
- aszemélyugyi nyilvantartast ellatoé kézalkalmazott;
- akoézalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felelésséggel

1.6.1. Az intézményvezetd felel6ssége
Az intézmény igazgatdja felel6s a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggbé adatok védelmére és
kezelésére vonatkozo jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett eléirasok megtartatasaért,
illetve e kdvetelmények ellendrzéséért. E felel6sségi kdrében koteles gondoskodni

- a koézalkalmazottak adataira is kiterjedé adatvédelmi szabalyzat kiadasaral,

- az ellen6rzés modszereinek és rendszerének kialakitasardl és mikodtetésérol,

- akodzalkalmazotti jogviszonnyal sszefuggé adatok védelmével kapcsolatos kdvetelmények

intézményen beluli kozzétételérdl.

1.6.2. A gazdasagi vezet6
Az intézmény gazdasagi vezetdje felel az illetményszamfejtés korében keletkezett és tovabbitott
adatok kezeléséért.

1.6.3. Egyéb munkakor

Az, akit a Kjt. 83/D. §-a a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba betekintésre feljogosit, minden
esetben koteles azt dokumentalni a betekintési lapon. A mindsitést, illetve teljesitményértékelést
végz6 vezetd felel6sségi koérén belil gondoskodik arrdl, hogy a mindsités, illetve
teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik személy kizardlag csak a jogszerl és
targyilagos minésitéshez, illetve teljesitményértékeléshez szikséges adatokat ismerhesse meg.

1.7. A munkavallalék adatainak kezelése (Munkaligyi, személyligyi nyilvantartas)

A Munka Toérvénykonyve alapjan foglalkoztatott munkavallaloktol csak olyan adatok kérhetdk és
tarthatdk nyilvan, illetve olyan munkakdri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, és
amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megszintetéséhez szikségesek és a
munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.

Az Intézmény jogszabalyi kotelezettség, (GDPR 6. cikk (1) bekezdése c) pont) jogcimén
munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

. Név,

. szlletési név,

. szuletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. adllampolgarsaga,

. addazonosité jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyazonositd igazolvany szama,

OCONOOUTEAWN -

Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat - 27 / 73 oldal



13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal torténik),

16. munkaba lépésének kezdb és befejez6 idépontja, valamint napi munkakezdésének és
munkavégzésének idépontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébdl joger8és hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,

22. az el6z6 munkaviszony megsziinésének maodja, az erre vonatkozo iratok,

23. erkoélcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhéz szikséges),

24. a munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

25. dnkéntes nyugdij - és egészségpénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd
szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kulfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalét ért baleset jegyz6kdnyvében rogzitett adatok

28. sajat szemeélygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi torzskonyv
masolata

29. ha a munkakdr ellatasahoz jogositvany sziikseges, a jogositvany szama és masolata.

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat az Intézmény csak a Munka
Tdorvénykdnyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel. A személyes
adatok tarolasanak id6tartama a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év. Az érintettel az
adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka Torvénykonyvén, a
tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon alapul.

A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg az Adatkezelési Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatja a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6
jogairol.

Egyebekben a munkavallalé adatainak a kezelésére a kodzalkalmazottakra vonatkozé szabalyok
alkalmazandok.

2. A jogviszony tartalmaval 6sszefiigg6 adatkezelések
2.1. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha az Intézmény e-mail fiokot bocsat a kbzalkalmazott rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a kézalkalmazott kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy
a kozalkalmazottak ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A koézalkalmazott az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban személyes
leveleket nem tarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellen6rzés célja
az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba
a kozalkalmazotti kotelezettségek ellendrzése.

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltatdo vezetje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
kdzalkalmazott jelen lehessen az ellen6rzés soran.
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Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a kdzalkalmazottat arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok
szerint kertlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, -
milyen jogai és jogorvoslati lehetbéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébél és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a kdzalkalmazott munkakari feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatdé korlatozas nélkadl
vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kdzalkalmazott az e-
mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a kdzalkalmazottat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A kdzalkalmazott tavolléte, vagy egyuttmikoédésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a kozalkalmazottal szemben jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A kozalkalmazott az e-mail fidk ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok koére: kdzalkalmazott neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munka térvénykdnyvérél szold 2012. évi l. tv 8. §., 52. §, tehat jogi
kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és koételességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakadd hataridé.

2.2. Szamitogép, laptop, tablet, mobiltelefon ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a koézalkalmazott részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont a kdzalkalmazott kizarélag munkakéri feladata
elldtdsara hasznélhatja, ezek magancélu hasznalatat az Intézmény nem engedélyezi, ezen
eszk6zokon a kbdzalkalmazott semmilyen személyes adatot, levelezését, telefonhivasait, sms
Uzeneteit, egyéb személyes adatait nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen
eszkozokon tarolt adatokat, telefonhivasokat, internethasznalatot ellenérizheti. Ezen eszkdzok
munkaltaté altali ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az el6bbi 2.1. pont
rendelkezései iranyadok.

2.3. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazott csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Intézmény, a regisztracio soran az Intézményre utald azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a regisztraciohoz, a jogviszony
megsziinésekor azok torlését kdteles kezdeményezni az Intézmény.

A kozalkalmazott munkahelyi internethasznalatdt a munkaltatd ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 2.1. pont rendelkezései iranyadok.

3. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot is -
kapcsolatos adatkezelés

A kozalkalmazottal/munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztetheté el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely kdzalkalmazotti
jogviszonyra/munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
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teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elétt a kdzalkalmazottakat/munkavallalékat
részletesen tajékoztatni kell tdbbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel térténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
kozalkalmazottakat/munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrél is.

A kezelhet6 személyes adatok kdre: a munkakori, valamint az egészségugyi alkalmassag ténye,
és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pontja, mivel az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése miatt sziikséges. Az egészségligyi adatok
kezelésének tovabbi jogalapja a Rendelet 9. cikk (2) bek. h) pontja.

Relevans jogszabalyok: a Munka toérvénykdnyve, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardél és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A személyes adatok kezelésének célja: kdzalkalmazotti jogviszony/munkaviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betdltése.

A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott
munkakoér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a jogviszony megsziinését kdvetd 3 év.
4. Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett
munkaltatoi felijegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztottal
kdzszolgalati jogviszony létesitése, ill. munkaszerzddés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl,
ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek minésul, ha arra
valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében van szikség, ha az a szerzddés
megkotését megeléz8en az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szilkséges (Rendelet 6
cikk (1) bek. b. pont).

A személyes adatok tarolasanak id6étartama: a jelentkezés, palyazat végleges elbiralasat kévetd
15 napig. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. ToroIni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzgjaruldsa alapjan érizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal &sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kdvetben kell kérni a jelentkezdktdl.

5. Munkara alkalmas allapot vizsgalata
Az adatkezelés célja: Az Intézmény miikddésének helyein a kdzalkalmazott/munkavallalé csak

biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és
el6irasok betartasaval tartézkodhat és végezhet munkat. A kézalkalmazott/munkavallalé koteles a
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munkatarsaival egyuttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét
ne veszélyeztesse.

A Intézmény teljes terlletén tilos a kozalkalmazottaknak/munkavallaloknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmodositd szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmdédositd szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithatdé a munkavédelemrdl szél6
1993.¢évi XCIII. tv. alapjan a munkaltaté koételes meggy6zédni réla, hogy a munkavallaldk betartjak-
e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltatd ellen6rzési gyakorlata
nem jarhat az emberi méltdsag megsértésével. A kdzalkalmazott/munkavallalé alkoholszondas
ellendrzésével kapcsolatosan jegyzékonyvet kell felvenni.

A kezelt adatok kére: Koézalkalmazott/munkavallalé neve, anyja neve, szlletési helye, ideje,
beosztasa, ellenérzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pontja, mivel az adatkezelés az
adatkezelb6re vonatkozod jogi kotelezettség teljesitése miatt szlkséges. Az egészségugyi adatok
kezelésének tovabbi jogalapja a Rendelet 9. cikk (2) bek. h) pontja.

Relevans jogszabalyok: a munkavédelemrdl szold 1993.évi XCIIl. tv 60. § valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012.évi I. tv 52. § a) pont.

Az adatkezelés id6tartama: Az ellenérzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakadd hataridé.

6. Megvaltozott munkaképességii alkalmazottak

A megvaltozott munkaképességi alkalmazottakra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Intézmény egyéb alkalmazottjaira, rajuk vonatkozéan azonban b&vebb a
kezelt adatok kore. Az Intézmény torvényi elbiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképesseégl
munkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 adatokat.

7. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzé6désekhez kapcsolédé adatkezelések

Az Intézmény tevékenységének akadalytalan végzése érdekében Uzleti partnereivel
szerz6déseket kot. A szerz6désben a Felek kapcsolattartoi is megnevezésre kerllnek e-mail
cimuk és telefonszamuk feltintetésével.

Jogi személy partnerek cégjegyzékben nem szerepl6 természetes személy képviselGinek
személyes adatai kezelése soran a kezelhetd személyes adatok kore az alabbi: a természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet szerz8d6 fél az Adatkezel6vel kotott szerz6désben a vezetd
tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a cégjegyzékben szerepld tdérvényes képviseld adatait adja
meg, ugy a cégjegyzeékbdl ismert, nyilvanos adatok kezeléséhes egyéb jogcim nem szukséges.

A cégjegyzékben nem szereplé kezelt adatok: a maganszemély neve, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerz6dés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: természetes személy partner esetében az érintettel kotott szerz6dés,
azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, jogi személy esetében a kapcsolattartd, illetve a
bejegyzett képviseld nem nyilvantartott adataira nézve az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel
fennallo Uzleti kapcsolat fenntartasa, a kapcsolattartds megkdnnyitése, azaz a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont.
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Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel6 érdekei érvényesitése
erdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen moddja
hatranyosan nem érinti. Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és
igazolta. Az érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel® érdekei
érvényesitése érdekében sziikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen
maodja hatranyosan nem érinti.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
minéségének fennallasat kévetd 8 év. Ha jogszabaly (pl. adétérvény stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerzddések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Adatkezeld az érintettél gydijti, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és az intézményvezetének a kiléte és elérhetéségei;

b a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

Az Intézmény A&ltal ilyen célbdl gyljtétt adatok mas adatkezelé vagy adatfeldolgozd részére
atadasra nem kerulnek, harmadik orszagba Adatkezel6 nem tovabbitja 6ket.

8. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés
8.1. Adatkezelés az ado6- és szamviteli kotelezettségek, adatszolgaltatas teljesitése céljabol

Az Intézmény kezeli a vevdként, szallitoként, bérbeaddként, megbizottként, szolgaltatas igénybe
vevéjekent, illetve vele egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes szemeély természetes szemeélyazonosito
adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd
szama.

Az adatkezelés jogalapja: az adojogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi
CXXVII. térvény, a személyi jdvedelemaddérdl szold 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérdl
szolé 2017. évi CL. torvény, foglalt kdtelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkotése),
szerz8dés-modositas esetén: szerz6dés teljesitése), igy a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontjanak
jogcimen alapul.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovet6 7 év. Ha
jogszabaly (pl. adétérvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartam.

8.2. Kifizet6i adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elSirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilék és szerzddéses kapcsolatban allok — adétérvényekben elbirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az ado6zas rendjérdl szoldo 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.)
kapcsolatban all.
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A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név (el6z6
név) szuletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és adoazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas toérzsszama.
Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
foglalkoztatottak egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatait az addé- és  jarulékkdtelezettségek  teljesitése  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabdl.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adérol szold 2017. évi
CXXVII. toérvény, a személyi jbvedelemaddrol szold 1995. évi CXVII. térvény, az adozas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek
valé megdfelelés, illetve azok teljesitése, azaz a GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pontjanak jogcimen
alapul.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kévetd 7 év.
9. Az Intézmény tevékenységével kapcsolatos adatkezelések
9.1. Piac miikodtetésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény az Onkormanyzat megbizasabdl Veresegyhaz Véaros Féterén és a FS utcan piaci
napokat szervez. A standokon &stermel8k és kereskeddk arusitjak portékaikat.

A standok bérletére az Intézmény bérleti szerz6dést kot maganszemélyekkel és vallalkozasokkal.
A jogviszony soran az Intézmény tudomasara jutott személyes adatok kezelésére a jelen
szabalyzat jelen fejezetének 7. pontjaban foglalt szabalyozas alkalmazando.

A nem maganszemélyként bérelt standokon valé arusitashoz vallalkozasi, valamint a veresegyhazi
piacra sz6lé miikddési engedély szikséges, a termékre vonatkozo piaci kereskedelmi engedélyek
megléte mellett. A mikoédési engedélyben megadott adatok kérét a 2010/2009. (1X.29.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

9.2. Koztisztasagi szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény telephelyén, a Veresegyhaz, Sport u. 4. cimen, hulladékudvart Gzemeltet, ahol
egész évben lerakhatbéak a jogszabalyban meghatarozott hulladékok kulon fizetendd téritési dij
ellenében. A tevékenység soran a hatdlyos adotorvényekben meghatarozott, szamlaadashoz
szukséges adatokon kivul (név, székhely/lakcim, addszam/adéazonositd ) egyéb személyes
adatok nem kezelhet6ek.

9.3. Medveotthon miikodtetésével kapcsolatos adatkezelés

Az ot és fél hektar terlleten kialakitott Veresegyhazi Medveotthon Kozép-Eurdpa egyetlen
Medveotthona, mely az Allatvédé Vilagszervezet (WSPA) és a Veresegyhazi Onkormanyzat
Osszefogasaval jott létre. A terllet kialakitasanal fontos szempont volt, hogy a latogatok az
allatokat teljesen biztonsagosan, testkdzelbdl, azok zavarasa nélkil lathassak. A Medveotthonban
él6 allatok fajtaja és egyedszama folyamatosan valtozik, hiszen az orszag minden részérdl
érkeznek ide példanyok. Magantartasbol, mas allatkertekbdl és kulféldrdl is kap a Medveotthon
allatokat. A Medveotthon tulajdonosa és fenntartdja Veresegyhdz varos Onkormanyzata
képviseletében az Intézmény.

9.3.1. Allatok 6rokbefogadasa adatainak kezelése
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Barkit megillet a kitinteté "nevel6szulé" cim, aki a menhelyben él6 allatok kdzul kivalasztja
kedvencét és bizonyos pénzadomannyal tamogatja. Nem csak maganszemélyek, hanem iskolak,
osztalyok, szakkorok, klubok is fogadhatnak érokbe. Az drokbefogadast atutalassal lehet kifizetni,
majd ezt kovetben az iroda@medveotthon.hu e-mail cimre kuldott levélben a bizonylatot
megkildeni, és a szamlazasi cimet és postacimedet megadni szikséges. Az Intézmény az
orokbefogadasrol kiallitott Oklevelet és a kdszonetinket, valamint a szamlat a megadott cimre
kildi meg.

Az 6rokbefogado nevét, cimét az Intézmény megérzi.

A kezelhet6 személyes adatok kore: Ordkbefogadd neve, e-mail cime, lakcime,
bankszamlaszama.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6zéen tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és képviseldje kilétérdl, elérhetbségeirél, az adatvédelmi tisztviseld elérhetségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirél, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti jogokrél, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az értékesitést koveté 5 évig a hatalyos
adoétorvények alapjan. Ha jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

9.3.2. Ajandék jegy értékesités

Az Intézmény lehetéséget ad arra, hogy abban az esetben, ha a honlapjan megadott bankszamla
szamara a belépdk ara és a postakolisége Osszege atutalasra kerul, majd az utalasi kivonatot
csatolasaval és a postazasi cim megjeldlésével az iroda@medveotthon.hu e-mail cimre egy levél
érkezik azzal a szandékkal, hogy a fizet§ fél harmadik személynek ajandékba belépd jegyet
vasaroljon, ugy az Intézmény azt egy altala megadott postacimre kikuldi.

A kezelhetd személyes adatok kore: Ajandékozo neve, e-mail cime, lakcime, bankszamlaszama,
megajandékozott neve, cime.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6z6en tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és képviselGje kilétérdl, elérhetbségeirdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségeirdl, az
adatkezelés céljarol, a személyes adatok cimzettjeirdl, az adatok tarolasanak id6tartamarol, az
érintetti jogokrol, a hozzgjarulds visszavonasanak lehetéségérdl, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségeérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az értékesitést koveté 5 évig a hatalyos
adotorvények alapjan. Ha jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

9.3.3. A Medveotthon web lapjanak kezelése

A Medveotthon weblapjainak cime: www.medveotthon.hu
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A Medveotthon WEB lapjan a Medveotthon szolgaltatasit vehetik igénybe az Internet hasznald
érdeklédék: online jegyértékesités, valogatds a korabban kozzétett hiradasokbdl,
hirlevélszolgaltatas, egyéb hirszolgaltatas.

Az adatkezelés célja: A Honlapon elérhetd szolgaltatasok mikodtetése, az Intézmény
népszerlsitése, fenntarthatdsaganak biztositasa

Hirlevél szolgaltatas

A hirlevélre valé feliratkozasnal a torvény értelmében kotelezé§ megadni a feliratkozé e-mail cimén
kivll a nevét is. A hirlevélre a weboldalrdl lehet feliratkozni. http://medveotthon.hu/

A feliratkoz6 Urlap felhivia a figyelmet a hirlevél témajara, a feliratkozas onkéntességére és
tartalmazza a honlapon elhelyezett Adatvédelmi Tajékoztaté linkjét. Email, keresztnév és jart-e
nalunk mezék alatt, pipalhaté boksz-ban kell elfogadni az Adatkezelési tajékoztatot. Ez kotelezé
mez6, e nélkll nem lehet feliratkozni.

A honlaprél elérheté — szolgaltatashoz kapcsolodd — adatvédelmi tajékoztato figyelmeztet, hogy a
feliratkozd a hozzajaruld nyilatkozatat barmikor korlatozas és indokolas nélkil koltségmentesen
visszavonhatja. Ebben az esetben a nevezett személyes adatait az Intézmény a nyilvantartasbdl
haladéktalanul torli és részére a tovabbiakban hirlevelet nem kild. A visszavonas a hirlevél végeén
talalhato leiratkozo link hasznalataval lehetséges.

A kezelhet6 személyes adatok kore: név, e-mail cim, ,jart-e nalunk” kérdésre adandd valasz,
userlD, IP cim

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gyUjtését megelb6zben tajékoztatni kell az adatkezelésrdl, ezen belll is az
adatkezel6 és képviselbje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirdl, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti  jogokrdl, a hozzajarulds visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevélrdl torténd leiratkozasig.
Kapcsolat felvételi oldal

A weboldal latogatéja a weboldalon elhelyezett kapcsolati adatlap kitoltésével levelet kiuldhet a
weboldal fenntartéjanak, az Intézménynek. (http://medveotthon.hu/kapcsolat/)

Kotelez6en megadandé adatok: név, email cim, levél targya. Az Uzenet kitdltése mellett az
Adatvédelmi Tajékoztatéra mutato linket talal. Levél kildése csak az érintett hozzgjarulasanak a
megadasaval, azaz az Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését és elfogadasat jelol6 négyzet
kipipaladsaval lehetséges.

A kezelhetd személyes adatok kore: név, e-mail cim, Uzenet tartalma

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gyUjtését megelézben tajékoztatni kell az adatkezelésrdl, ezen belll is az
adatkezel® és képviseldje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeir6l, az adatok tarolasanak id6étartamardl, az
érintetti jogokrol, a hozzgjarulas visszavonasanak lehet6ségérdl, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év.
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Vendégkonyvi bejegyzés

Latogatoi vélemények irasara ad az Intézmény lehetGséget a weboldal f6lapjan.
http://medveotthon.hu/

Az Intézmény vendégkonyvi bejegyzéseket fogad névvel, email cimmel, Uzenet és képkildés
lehetéségével. A vendégkonyvi bejegyzést a weboldal szerkeszt6je moderalja.

Az drlapon az Adatveédelmi Tajékoztaténkra mutato linket talal a bejegyz6. Levél kildése csak az
érintett hozzajaruldsanak megadasaval, azaz az Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését és
elfogadasat jelolé négyzet kipipalasaval lehetséges.

A kezelhetd személyes adatok kore: név, e-mail cim, Uzenet tartalma

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6zéen tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és képviseldje kilétérdl, elérhetbségeirél, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirél, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti jogokrdl, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év.
Cookie (siiti) kezelés

A honlapon a sutik hasznalatanak célja, hogy a késébbiekben jobban testre szabhatdak legyenek
a weboldalak, az Ugyfél érdeklddésének és igényeinek megfeleléen, ezaltal kdnnyebbé valik az
oldalak hasznalata. A siitik célja tovabba a jovébeni felhasznaldi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznaloi élmény javitasa az oldalak hasznalata kézben. A sutik anonim, dsszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetd, hogy az emberek hogyan hasznaljak az
oldalakat és igy javitani lehet azok strukturajan és tartalman. Ebbdl az informaciobdl nem lehet a
természetes személyt azonositani.

A hasznalt sutik fajtai:

- Anonim latogatéazonositd (siti) elhelyezése
Az anonim latogatdéazonositdk (sitik) olyan fajlok vagy informaciédarabok, amelyek a felhasznalo
szamitdgépén (vagy mas internetképes készilékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolédnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy suti altaldban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jott, a
sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a késziléken) és az értékét, ami
altalaban egy véletlenszeriien generalt egyedi szam

- Szlkséges siutik
Ahhoz szlikségesek, hogy az oldalak j6I mikddjenek, lehetévé teszik a felhasznaldknak, hogy
mozogjon webhelyeken és hasznalja a kulénb6zd funkcidkat. Példaul a korabbi |épésekre, beirt
szovegre valo emlékezés megkonnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigal egy oldalra
ugyanabban a munkamenetben.
Ezek a sltik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznalé nem fogadija el ezen siitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljesitményére.

- Teljesitmény sutik
Segitik megérteni, hogy a latogaték hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informéciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrél, hogy mennyi idét téltenek az oldalon, és
barmely problémardl, amivel talalkoztak, mint példaul a hibatzenetek. Ez segit a Szolgaltatéd
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.
Ezek a sutik nem azonositanak egyénileg felhasznalét. Az adatokat Gsszesitve és névtelentl
gyujtik.

- Funkcionalitas sutik
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Lehetéve teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik keriltek kivalasztasra (mint
példaul a felhasznalénév, nyelv, vagy a régid, ahol tartézkodik az oldal latogatéja), hogy egy
személyesebb online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen,
jatékokat jatsszon és tarsasagi eszkdzoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és
férumok.
Az ilyen sitik altal gydijtétt informaciokban lehetnek személyes azonosité adatok, amelyeket a
felhasznal6 megosztott, mint a felhasznaloneve vagy profilképe. Mindig nyilvanvaldan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrdl, hogy milyen informaciét gydjt az Intézmény, mit csinal vele és kivel osztja
meg azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznald ezeket a sitiket, annak hatasa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam stk
Ezeket a sutiket olyan tartalmak szallitasara hasznalja az Intézmény, amelyek relevansabbak a
felhasznalé szamara és érdekl6dési kore szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott
hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.
Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonysagat az oldalakon.
Ezeket a sutiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott
a felhasznal6d és megoszthatja az Intézmény ezt az informaciét mas felekkel, ideértve hirdetéit és
az Ugynokségeket.
Az ilyen stk legtobb fajtaja koveti a fogyasztokat IP cimikon keresztil ez altal gydjthetnek
személyesen azonosithatd informaciokat.

A honlap Uzemeltetdje: Feki Webstudio Kft.
Székhely: 9444 Fertészentmiklos, Petéfi u.44.
E-mail: info@fekiwebstudio.hu

A weblappal kapcsolatos Adatkezelési tajékoztaté szovegét jelen szabdlyzat melléklete
tartalmazza.

9.4. Téstrand, termalfiirdd lizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés
A létesitmények az Intézmény fenntartdsaban vannak, igy hasznositasukrol is a GAMESZ
rendelkezik. Jegy és bérletarusitas kizardlag a helyszinen elérhet6, online értékesités nem

lehetséges.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime (bérlet esetén minden
esetben).

A személyes adatok kezelésének célja: a maganszemély vasaridbnak a flrdébe vald bejutas
folyamatos biztositasa, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pontja, azaz jogszabalyi kotelezettség
teljesitése.

A vonatkozo6 jogszabalyok a hatalyos ado- és szamviteli torvények.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jegy, bérlet megvasarlasanak évét kovetd 8 év.

A jelen szabdlyzat mellékletét képezd adatkezelési tdjékoztatét ismertetni kell a bérletet
megvasarolni kivand érintett személlyel. A bérlet megvasarldjanak adatkezelési hozzajaruld
nyilatkozatat az adatkezelés id6tartamaig meg kell &rizni.

9.5. Kozteriilet-hasznalat nyilvantartasa

Az Intézmény nyilvantartja az Onkormanyzat altal kiadott kozteriilethasznalati engedélyek alapjan
a kozterllet hasznaldkat.
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A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy vagy maganszemély
partnerével szerz8dés megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, birsagolas.

A Kkozterillet-feligyeld altal kirétt birsagokat és a kozteriilet bérletére vonatkozé adatokat a
kozteruletfelligyeld tovabbitja a Hivatal pénzlgyi feladatokat ellaté munkatarsainak.
A felUgyeld vezeti a kdztertlet hasznalati nyilvantartast.

Kezelt adatok kore:

a./ az engedélyt kér6 neve és allando lako-, szék-, vagy telephelyének cime,

b./ a kdzterllet-hasznalat célja és idétartama, vagy az, hogy a kozterlletet az engedélyt kérd
allando jelleggel kivanja hasznalni, a hasznalati dij 6sszege

c./ a kozterllet-hasznalat helyének, médjanak és mértékének pontos meghatarozasa.

Az adatkezelés id6tartama: a szerzddes, a terllet hasznalati joganak megsziinését kdvetd 8 év.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, mivel az adatkezelés az
adatkezel6 kozérdekl feladatanak ellatasa keretében végzett feladat - a kozterulet-feltigyeletrdl
sz0l6 1999. évi LXIII. toérvényben foglaltak - végrehajtasahoz szikséges.

9.6. Telefonos ugyfélszolgalaton torténé adatkezelés

Az Intézmény a tevékenysége cellatasa érdekében telefonos Ugyfélszolgalatot Uzemeltet.
Jogszabdly koételezd rendelkezése alapjan az Ugyfelek altal, a telefonos Ugyfélszolgalaton
bejelentett Ulgyet, panaszt koételez6en irasban rdgziteni kell (maganszemély neve, cime,
telefonszama, e-mail cime) az adatvédelmi tajékoztatéban meghatarozott jogaira val6 felhivas
mellett és azt 5 évig meg kell &rizni, errél az érintettet tajékoztatni kell.

Az adatkezelés jogalapja a kdzérdek(i adatkezelés, illetve az adatkezeld altal végezett kdzérdeki
feladat végrehajtasahoz szikséges adatkezelés, a Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pontja.

Az Erintetteket tajékoztatni kell, hogy tiltakozhatnak az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést kényszerit6 ereji jogos okok igazoljak.

9.7. Kameras medfigyelérendszer tizemeltetése

Az Intézmény az alabbi telephelyein kameras megfigyelérendszert lzemeltet:
- Veresegyhazi Termalfurdd, 2112 Veresegyhaz, Talalkozok utja 1.
- Hévizkut kézpont
-  GAMESZ Veresegyhaz, Sport u. 4. szam alatti székhelye
- Medveotthon, 2112 Veresegyhaz, Patak u. 39.

A kamerak elhelyezésének a sémarajzat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az elektronikus medfigyelérendszer adott terileten torténd alkalmazasardl jol lathatd helyen, jél
olvashatéan, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegité mdédon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A téjékoztatasnak ki kell terjednie az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép felvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas id6étartamara, a rendszert
alkalmazd (lUzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére. A tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat
melléklete tartalmazza.
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A kezelt adatok kore a kdztisztvisel6k/munkavallalok és az Ggyfelek képmasa.
A medfigyelt terlletre belépé harmadik személyeket (lUgyfelek, latogatdk, vendégek) a kép
felvételrél az épuletbe torténé belépést megel6zéen tajékoztatni kell.

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, a Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja.

Az Adatkezel6 a jogos érdek igazolasara érdekmérlegelési tesztet készitett, melynek alapjan
megallapithaté, hogy megfeleld garanciak mellett az Adatkezelés a munkavallalék érdekeit,
személyiségi jogait nem sérti.

A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg, 3
munkanap elteltével megsemmisitésre, illetve térlésre kerdl (2005. évi CXXXII. tv. 31.§ (2)
bekezdés). Felhasznalasanak mindsil, ha a rogzitett felvételt, valamint mas személyes adatot
birdésagi, hatdésagi, munkajogi vagy egyéb eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, rogzitésétdl szamitott
harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

Nem lehet elektronikus medfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
medfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kuldndsen az Oltéz6kben, zuhanyzokban, az
ilemhelyiségekben, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi
szUnetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Munkaidén kivul vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes tertlete megfigyelhetd.
9.8. Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény kozfeladatai ellatasa korében étkeztetési szolgaltatast biztosit, mind kiskoru, mind
nagykoru szemelyek részére.

Az étkeztetés igénybevétele soran az Intézmény az érintettek altal kezdeményezett és altaluk
vagy rajuk tekintettel mas személy altal jogszerlien megadott informaciok alapjan egyénre szabott
diétas étrendnek, specidlis étrendnek megfeleléen teljesit. Tovabba az intézmények altal
biztositott étkeztetési szolgaltatas téritési dijait szedi be.

A specialis diétas étrend biztonsagos nyujtasat és kedvezmények nyujtasat az Intézmény kilén
orvosi vizsgalat és/vagy megfeleld orvosi igazolas nyujtasahoz kotheti.

Az Intézmény barmilyen a kiskoru érintettekkel dsszefliggd adatkezelést a kizardlag eljarni jogosult
térvényes képvisel6 jovahagyasanak és/vagy utasitasanak megfeleléen végez.

Kezelt személyes adatok: név, cim, egészsegugyi diéta orvosi igazolasa, kiskoru érintett osztalya,
érintett intézmény neve, térvényes képviseld neve, cime, nyilatkozata, szllé anyja neve, szlletési
helye és ideje

Az adatkezelés jogalapja a kozfeladat ellatasat és a kezelt adatok koérét meghatarozéd
jogszabalyok alapjan a GPDR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, tdérvényi szintli szabalyozasnal
alacsonyabb jogszabaly esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja.
Az egészséglgyi adatok kezelésére a fenti jogalap mellett a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontjaban megfogalmazott feltétel alapjan kertil sor.
A hatralékkezeléshez szikséges adatok kezelése és tovabbitasa az intézményi étkeztetés
igénylésével létrejott szerz6déses kotelezettség alapjan felmerulé jogi igény érvényesitéséhez
szlkséges.
Az adatkezelést megalapoz6 jogszabalyok:

- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény; — a

szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;
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- a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrél szold
328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet;

- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségugyi elbirasokrol szold 37/2014. (1V.30.)
EMMI rendelet.

Adatkezelés varhato id6tartama, hatarideje: az étkezés igénybevételének idétartamaig, ezt
meghaladé id6tartamban és mértékig csak a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
alapjan

9.9. Az iskolaszekrények nyilvantartasaval és bérbeadasaval kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény az iskolaskord gyermekek vagyonbiztonsaga és kényelme, valamint személyes
targyainak, tankonyveinek tarolasa érdekében iskolaszekrényt biztosit a tanév idétartamara bérleti
dij ellenében. A bérlék adatait az Intézmény excell tablazatban rogziti. Az adatok kezeléséhez a
bérldk (torvényes képviselbik) hozzajarulasat az Intézmény minden esetben beszerzi

A kezelhetb személyes adatok kére: a gyermek és torvényes képviseldjének neve, cime
A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, az Intézmeény és a Bérl6k érdeke

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa, a Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pontja.

Az érintettet az adatok gyUjtését megelb6zben tajékoztatni kell az adatkezelésrdl, ezen belll is az
adatkezel6 és képviselbje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirél, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti jogokrol, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérdl, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tanévet (bérleti jogviszony megsziinését) kdvetd 5
év.

A jelen szabalyzat mellékletét képez6 adatkezelési tajékoztatdt ismertetni kell az iskolaszekrényt
igénybe venni kivano érintett személlyel. A bérlének/bérld térvényes képviselbjének adatkezelési
hozzajarul6 nyilatkozatat az adatkezelés idétartamaig meg kell 6rizni.

9.10. Szocialis tlizifa juttatassal kapcsolatos adatkezelés

Veresegyhaz Onkormanyzatanak képvisel6testiilete szocidlis tlizifa juttatast ad azoknak a
raszoruld csaladoknak, maganszemélyeknek, ahol a pénzbeli tdmogatas felhasznalasa kétséges
lehet, és életkdrilményeik igazoljak raszorultsagukat.

Az Onkormanyzat dontését megkulldi az Intézménynek az érintettek nevének és cimének
megjeldlésével. Az Intézmény kotelessége a dontés alapjan a feladat végrehajtasa.

A kezelhetd személyes adatok kére: az érintettek neve, cime
A személyes adatok kezelésének célja: az Onkormanyzat altal kapott feladat végrehajtasa

Az adatkezelés jogalapja: az érintettek hozzajarulasa

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, mivel az adatkezelés az
adatkezel6 kdzérdekl feladatanak ellatasa keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szikséges.
Az adatkezelés tartalmara vonatkozo szabalyozas: Veresegyhaz Varos Onkormanyzatanak a
szocialis ellatasokrol sz6l6 10/2006.(VI1.28.) dnkormanyzati rendelete
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A személyes adatok tarolasanak idétartama: 5 év.
9.11. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett foto ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény a tevékenysége korében folyd munkavégzésrél, szervezett
eseményekrdl tajékoztatod, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézmény
dolgozdi és latogatai is szerepelhetnek. A dolgozdkat az Intézmény nem kételezi a felvételeken
torténd szereplésre, ez kizarélag a kdzalkalmazottak/munkavallalok egyéni dontése. Az Intézmény
kijelenti, hogy a felvételek készitésének célia nem a dolgozék munkavégzés kozbeni
tevékenységének medgfigyelése, és a kodzalkalmazottat nem abrazolja negativ formaban. Az
Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a rajta szerepl6k személyhez fiz6d6, a jo hirnév, a
becslilet, illetve az emberi méltésag védelméhez fiz6d6 jogait.

A kezelt adatok kére: Fotd, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja a kdzérdek(i adatkezelés, illetve az adatkezel§ altal végezett kdzérdeki
feladat végrehajtasahoz szikséges adatkezelés, a Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pontja.

Az Erintetteket tajékoztatni kell, hogy tiltakozhatnak az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az
adatkezel® a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést kényszeritd ereji jogos okok igazoljak.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okaul szolgald rendezvény, vagy az oktatas
céljanak eléréséig.

10. Egyéb kommunikacié és panaszkezelés

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan az érintettek a Hivatallal kapcsolatba |éphetnek,
vagy a mikodés barmely szakaszaval kapcsolatosan panaszt tehetnek

Az adatkezelés célja: az Erintett altali kapcsolatfelvétel esetén az azzal 6sszefiiggd adatkezelési
cél (pl. panaszlevelek, bejévé e-mailek megvalaszolasa, panasz érdemi elintézése és tajékoztatas
a megtett Iépésekrdl stb.)

Kezelt adatok kore: Erintett neve, e-mail cim, telefonszam, lakcim attél fiiggéen, hogy az Erintett
mely adatokat kozli.

Az adatkezelés jogalapja a kozérdekl adatkezelés, illetve az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges adatkezelés, a
Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pontja.

Az Erintetteket tajékoztatni kell, hogy tiltakozhatnak az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést kényszeritd ereji jogos okok igazoljak.

Az adatkezelés id6tartama: A kommunikacio, illetve panasz jellegétdl fliggéen, de minden esetben
legalabb a panaszelintézését kdvetd 3 év

11. Igényérvényesités, jogvitak, hatdésagi eljarasok

Az Intézmény tevékenységével kapcsolatosan az érintettek az Intézménnyel szemben jogvitat
kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben az Intézmény jogvitat kezdeményezhet.
Erintettek: Azon személyek, akikkel szemben az Intézmény igényt érvényesit, vagy akik az
Intézmeénnyel szemben igényt érvényesitenek.
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Az adatkezelés célja: Az Intézmény igényérvényesitése eredményességének biztositasa. Az
Intézménnyel szembeni igényérvényesités esetén az Intézmény allaspontjanak bizonyitasa,
hatésagi megkeresések, felhivasok teljesitése

Kezelt adatok kére Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb informacidk

Az adatkezelés jogalapja a kozérdekl adatkezelés, illetve az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges adatkezelés, a
Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pontja.

Az Erintetteket tajékoztatni kell, hogy tiltakozhatnak az adatkezelés ellen. Ebben az esetben az
adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést kényszerit6 erejli jogos okok igazoljak.

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljaras jogerds lezarultat kbvetd 8 év

Egyéb célbadl tortend adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elbézetesen ezen bels§ szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj
adatkezelési célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Intézmény az informaciés Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXIl. torvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsolddd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet

Az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXIl. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol.

- A kéziratokrél, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szélé 1995. évi
LXVI. térvény.

- A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szolé 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIIl. toérvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informécios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkézlésrél.

- 1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kjt.) 83/B-D § és az 5. szamu
melléklete

Veresegyhaz, 2021. december 1.

intézményvezetd
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Mellékletek:

szamu melléklet: A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdrei

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatottak személyes adatainak kezelésérdl

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd munkaviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelésérdl

szamu melléklet: Tajékoztatd a szerz6dés megkdtésével kapcsolatos
személyes adatok kezelésérél

szamu melléklet: A koézalkalmazott nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat
megismeresérél, alkalmazasardl és titoktartasi kdtelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

szamu melléklet: Adatfeldolgozéval kdtendd megallapodas minta
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1. szamu melléklet

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorei

A kozalkalmazott

VI.

VII.

VIII.

neve (leanykori neve)

szlletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, addazonosité jele

lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota

gyermekeinek sziletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzetiség esetén valamennyi szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kivuli oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakoér betdltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltétt idétartamok
megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megszinés maodja, idépontja

a kézalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blnugyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6étartamok

a kézalkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kdzalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztdsa, FEOR
szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kituntetés adatai

a minBsitések idépontja és tartalma

Személyi juttatasok

A kézalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és idétartama

Akozalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai
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2. szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztatd a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban
Kjt.) és a Munka Torvénykonyvérél szold 2012. évi |. torvény szerinti el6zetes tajékoztatasnak
mindsul.

A jelen tajékoztaté rendelkezéseinek kialakitasakor az Intézmény kulonds tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivldl helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezete (tovabbiakban:
Intézmény)

Képvisel6je: Nagy Jozsef Attila intézményvezetd

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.

Weboldal cime: https://www.veresegyhaz.hu/gamesz-fomenu

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetésége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoriaja

A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adataira vonatkoz6 részletes
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérél szolo tajékoztatod
tartalmazza.

Adatkezeld célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozé nemzeti
(kuléndsen a Kijt.) és eurdpai uniés szabalyoknak (kildndésen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Tajékoztatd hatdlya valamennyi, kozalkalmazotti jogviszony keretében, vagy azzal
Osszefliggésben kezelt személyes adatra kiterjed, fuggetlenil az adat gyUjtésének,
felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének maodjatdl, illetve flggetlendl
attél, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan kerilnek tarolasra.

Az Intézmény altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Palyaztatas-kivalasztas soran torténd adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés, ideértve a
képesitéssel, referenciakkal kapcsolatos adatkezeléseket is
- A kozalkalmazott alkalmassagaval (egészséglgyi és szakmai), munkaegészségugyi
allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- A koézalkalmazott ellenérzésével, megfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen belll:
- Munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
- Szamitogép, laptop hasznalatanak ellenérzése
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- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznalat ellen6rzése
- Céges mobil telefon hasznalat ellenérzése
- Munkara képes allapot ellenérzése (alkohol, egyéb tudatmodositoé szerek)
- A koézalkalmazott munkaegészségugyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel 6sszefiiggd
adatainak kezelése
- A kodzalkalmazott adatainak egyéb célbdl torténd adatkezelése

A Tajékoztatéban foglaltak megismerése és betartdsa az Intézmény minden képviselbje,
tisztségvisel6je, alkalmazottja szamara kotelezd.

A kozalkalmazottaktdl kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok
biztositasahoz szikségesek és a kozalkalmazott személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat az Adatkezeld, mint munkaltatdé csak
a Kjt.,, valamint a Munka Toérvénykdonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabdl kezel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. Az Adatkezel§ az egészségugyi
alkalmassag eldontése céljabdl egészségugyi szolgaltatotdl szarmazé alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leend8) kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott egészséguigyi
alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az egészségugyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
Amennyiben a kinevezés folyamata soran derul ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakér
betdltésére és emiatt a kdzszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A kozalkalmazotti jogviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a kozalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatottakrol személyzeti, valamint bér- és
munkaugyi nyilvantartast vezet. A felvett k6zalkalmazottak adatait elektronikusan és papiralapon is
tarolja az AdatkezelS. A kdzalkalmazottak azon személyes adatai kerulnek felvételre, amelyek a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez szikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a kézalkalmazotti jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd tények
dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a kozalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok
fel. A személyzeti nyilvantartds az Adatkezel6 valamennyi kozalkalmazottjanak adatait
tartalmazza.

A Kjt. 20. §-a alapjan a kdzalkalmazotti jogviszonyt |étesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy blntetlen el6életl, tovabba, hogy nem all buntetbeljaras hatalya
alatt, és vele szemben sem allnak fenn a jogszabalyokban meghatarozott kizard okok.

Az Adatkezel6 felhivasara a kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltitas hatalya alatt, amely a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

Indokolt esetben az Adatkezel§ irasban felszdlithatia a kdzalkalmazottat, hogy a felhivastdl
szamitott tizendét munkanapon belil - ha e hataridén belil mentheté ok miatt nem lehetséges,
annak megszineését kovetben haladéktalanul - hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy buntetlen
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elééletl, nem all a munkakoérének megfelelé vagy a munkakoérének részét képezd foglalkozastol
eltiitas, vagy buntetéeljaras hatalya alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben a Kijt.-ben
meghatarozott kizaroé okok. Ha a kézalkalmazott igazolja a fentieket, akkor a munkaltaté a blnugyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért medfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.

Az Adatkezeld a munkakdri feltételeknek valé megfelelés ellenérzése céljabdl kezeli a
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy és a kdzalkalmazott azon személyes
adatait, amelyeket a blnugyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

Ezen személyes adatokat a munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott
dontés id6pontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinéséig (megszintetéséig) kezeli.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy koételezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a kozalkalmazottél ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezeld
minden esetben felhivia a koézalkalmazott figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez tovabbi okmany bemutatasa szikséges (személyi
igazolvany, diakigazolvany), ugy az Adatkezel6 semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult kdzalkalmazott alairasaval
tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kivili juttatasokat biztositson a kdzalkalmazottak
részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a kdzalkalmazott a béren kivlli juttatasi
elemek kozll kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon
szolgaltatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez szikséges adatokat az Adatkezeld
tovabbitja.

Harmadik személyek k6zalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A kdzalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjeldlésekor) a
szukséges adattartamot meg nem haladdan veheték fel és kezelheték.

Abban az esetben, ha a kozalkalmazott harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, amellyel
az Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:

Mindazon adatok, amelyek a hatalyos adojogszabalyok kotelezéen elbirnak, valamint a
kdzalkalmazotti nyilvantartasok tartalmaznak.

4. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas, a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi

XXXIII. torvény, valamint az ado és TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései, a GDPR 6. cikk (1)
bek. ¢) pontja
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5. Az adattarolas hatarideje:

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: Az Adatkezel6 foglalkoztaté koteles a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmertlt munkalgyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyadd o6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd o6t évig
megdrizni. Ezen idétartamig minden, a szolgalati id6ével, vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kerll6 jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell 6rizni.

Az egyéb szemeélyes adatokat tartalmazo iratok meg6érzési ideje: 5 év.

6. Adatfeldolgozék

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezel6khdz és adatfeldolgozékhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatkezel6 szerz6déses kotelemként eléirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozé a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet elbirasait
és rendelkezzen az elbirt nyilvantartasokkal is.

7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott célbdl — igy kilondsen valamely harmadik személlyel fennalld
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, a
jogviszonybdl szarmazé munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — a kdzalkalmazottak
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizarélag
olyan cimzettek részére tovabbitja a kdzalkalmazottak személyes adatait, amelyek az Eurdpai
Unio teruletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelel§ garanciakat nyujtanak arra, hogy
az altaluk torténd adatkezelés a GDPR kdévetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban vildgosan és koézérthetbéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatds nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hdénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas mdédon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzésének id6pontjdban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel§ az érintettre vonatkozd személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kdveté 1 hdnapon belll tajékoztatja az tgyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezelénél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képez6 személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
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adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakdltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkidl térdlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhaté, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezel6 barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordini koteles, az Adatkezel a lehetbségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdil:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felnasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelbnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazolo jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzgjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezeld a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél elézetesen tajékoztatja.
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Adathordozhatésaghoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdeki célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
ugyben soron kivdl jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes térvényszék elétt is megindithatja.
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3. szamu melléklet
Adatkezelési tajékoztaté munkaviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztaté a munka toérvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2)
(LA munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kbzvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak maodjarol, feltételeirél és varhato tartamardl a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell.”), az Mt. 11. § (2) (,A munkaltatd6 elbzetesen tajékoztatjia a
munkavallalot azoknak a technikai eszkézbknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo
ellenérzésére szolgéalnak”) és az Mt. 10. § (2) (,A munkaltaté kételes a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl”) szerinti elézetes tajékoztatasnak minésul.

A jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor az Intézmény kulonds tekintettel vette
figyelembe az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivldl helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6k megnevezése, elérhetésége

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezete (tovabbiakban:
Intézmény)

Képvisel6je: Nagy Jozsef Attila intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.

Weboldal cime: https://www.veresegyhaz.hu/gamesz-fomenu

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetésége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoriaja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megszuntetése.

A munkaviszonyban foglalkoztatottak személyes adataira vonatkozé részletes adatkezelési és
adatvédelmi szabalyokat a jelen személyes adatok védelmérdl szolo tajékoztato tartalmazza.
Adatkezel6 célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozé nemzeti
(kGlénbésen az Mt.) és eurdpai unidés szabalyoknak (kilénésen a GDPR) megfeleld kezelését
biztositsa.

A Tajékoztatd hatalya valamennyi, munkaviszony keretében, vagy azzal 6sszefiggésben kezelt
személyes adatra kiterjed, flggetlenil az adat gylijtésének, felhasznalasanak, roégzitésének,
tarolasanak, megsemmisitésének madjatdl, illetve fliiggetlendl attél, hogy azok papir alapon vagy
elektronikusan keriinek tarolasra.

Az Intézmény altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Toborzas-palyaztatas-kivalasztas soran torténd adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsolédo adatkezelés, ideértve a
képesitéssel, referenciakkal kapcsolatos adatkezeléseket is
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- A munkavallalé6 alkalmassagaval (egészségligyi €s szakmai), munkaegészségugyi
allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- A munkavallal6 ellendrzésével, megfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen belll:
- Munkaidé-nyilvantartassal, beléptetérendszer altal régzitett adatokkal kapcsolatos
adatkezelés
- Szamitégép, laptop hasznalatanak ellenérzése
- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznalat ellen6rzése
- Céges mobil telefon hasznalat ellenérzése
- Munkara képes allapot ellenérzése (alkohol, egyéb tudatmodosité szerek)
- A munkavallald6 munkaegészségugyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel
Osszefliggd adatainak kezelése
- A munkavallalé adatainak egyéb célbadl torténd adatkezelése

A Tajékoztatoban foglaltak megismerése és betartasa az Intézmény minden képviselbje,
tisztségviseldje, munkavallaldja szamara kotelezd.

A munkavallalotol kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakari
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek jogviszony, munkaviszony l|étesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szukségesek és a munkavallalo/kdztisztvisel6 személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat az Adatkezeld, mint munkaltatd csak
a Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabél kezel.

Egészségigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezel6 az egészségugyi
alkalmassag eldontése céljabdl egészségugyi szolgaltatotdl szarmazod alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségugyi alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak
az egészseégugyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran derul ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoéltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara
szlnik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a munkavallaléirdl személyzeti, valamint bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet. A
felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Adatkezel6. A
munkavallaloknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez szukségesek. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nallé tevékenységként végzett megbizés, vallalkozas stb.)
vonatkozd tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a
munkavallaldé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgéaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Adatkezel6 valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszlintetéséhez, az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése szikséges a munkavallalotol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Adatkezel6
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minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziukséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy a Adatkezel6 semmilyen modon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja alairasaval tanudsitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerz6djon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsahoz, ugy a harmadik fél az
Adatkezel6 adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kivlli juttatdsokat biztositson a munkavallalék
részére és harmadik féllel szerz6djén. Amennyiben a munkavallalé a béren kivili juttatasi elemek
kozul kivalasztia azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok
részére a szolgaltatas igénybevételéhez szilkséges adatokat a Adatkezeld tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi
adoékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és kezelheték. Abban az esetben, ha a munkavallalé
harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik személytél koteles az adatkezeléshez a
harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:
A kezelt adatok koére: mindazon adatok, amelyek a hatalyos addjogszabalyok kotelezéen elSirnak.
4. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a Munka Torvénykdnyvének, valamint az adé és
TB jogszabalyok vonatkozo rendelkezései, a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. c¢) pontja

5. Az adattarolas hatarideje:

A személyes adatok tarolasanak idétartama: Az Adatkezel6 foglalkoztatd koteles a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmerllt munkalgyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyaddé o6regségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd o6t évig
megdrizni. Ezen id6étartamig minden, a szolgalati idével, vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kerll6 jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell érizni.

Az egyéb személyes adatokat tartalmazo iratok megérzési ideje: 5 év.

6. Adatfeldolgozék

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelékhéz és adatfeldolgozokhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az Adatkezel§ szerz6déses kotelemként elbirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet el6irasait
és rendelkezzen az el6irt nyilvantartasokkal is.
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7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott célbdl — igy kulonésen valamely harmadik személlyel fennallo
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, a
jogviszonybdl szarmazé munkaltatdi kotelezettség teljesitése érdekében — a munkavallalok
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizardlag
olyan cimzettek részére tovabbitja a munkavallalék személyes adatait, amelyek az Eurdpai Unié
terlletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelelé garanciakat nyujtanak arra, hogy az
altaluk torténd adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezel6 minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatds nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyudjtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hoénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas mdédon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gyUjti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjdban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozé személyes adatokat nem az érintettdl gydjti, akkor az
adatok megszerzését kévetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az tgyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakdltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
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személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdél, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkoz6 hozzgjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhato, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja

Ha az Adatkezel6 barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében toroIni koteles, az Adatkezel§ a lehetéségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhato I1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
eérintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazolé jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kbzérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kozérdekl ceélbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
Ugyben soron kivdl jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.
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4. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

https://www.medveotthon.hu/

Jelen dokumentum az On személyes adatainak kezelésérd| és az azzal kapcsolatos jogairdl ad az
Eurdpai Unié rendelete (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete) és a hazai
jogszabalynak (az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6ld 2011. évi
CXII. térvény) megfeleld tajékoztatast.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezete (tovabbiakban:
Intézmény)

Képvisel6je: Nagy Jozsef Attila intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.

Weboldal cime: https://www.veresegyhaz.hu/gamesz-fomenu

Az adatvédelmi tisztvisel6

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Csap6 Csilla
Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Az ot es fél hektar terlleten kialakitott Veresegyhazi Medveotthon Kozep-Eurdpa egyetlen
Medveotthona, mely az Allatvédé Vilagszervezet (WSPA) és a Veresegyhazi Onkormanyzat
Osszefogasaval jott létre. A terllet kialakitasanal fontos szempont volt, hogy a latogatok az
allatokat teljesen biztonsagosan, testkézelbdl, azok zavarasa nélkil lathassak. A Medveotthonban
élé allatok fajtaja és egyedszama folyamatosan valtozik, hiszen az orszag minden részérdl
érkeznek ide példanyok. Magantartasbol, mas allatkertekbdl és kulfoldrél is kap a Medveotthon
allatokat. A Medveotthon tulajdonosa és fenntartdja Veresegyhaz varos Onkormanyzata
képviseletében az Intézmény.

1. Allatok drokbefogadasa adatainak kezelése

Barkit megillet a kitinteté "nevel6szilé" cim, aki a menhelyben él§ allatok kdzll kivalasztja
kedvencét és bizonyos pénzadomannyal tdmogatja. Nem csak maganszemeélyek, hanem iskolak,
osztalyok, szakkorok, klubok is fogadhatnak érokbe. Az drokbefogadast atutalassal lehet kifizetni,
majd ezt kdvetben az iroda@medveotthon.hu e-mail cimre kuldott levélben a bizonylatot
megkuldeni, és a szamlazasi cimet és postacimedet megadni szikséges. Az Intézmény az
orokbefogadasrol kiallitott Oklevelet és a kdszonetinket, valamint a szamlat a megadott cimre
kdldi meg.

Az 6rokbefogado nevét, cimét az Intézmény megérzi.

A kezelhet6 személyes adatok kore: Orokbefogadd neve, e-mail cime, lakcime,
bankszamlaszama.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6z6en tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és kepviselbje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirdl, az adatok tarolasanak id6étartamardl, az
érintetti jogokrdl, a hozzajarulas visszavonasanak lehet6ségérél, valamint arrdl, hogy a
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hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az értékesitést koveté 5 évig a hatalyos
adoétorvények alapjan. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

2. Ajandék jegy értékesités

Az Intézmény lehetbséget ad arra, hogy abban az esetben, ha a honlapjan megadott bankszamla
szamara a belépdk ara és a postakolisége Osszege atutalasra keril, majd az utalasi kivonatot
csatolasaval és a postazasi cim megjelolésével az iroda@medveotthon.hu e-mail cimre egy levél
érkezik azzal a szandékkal, hogy a fizet§ fél harmadik személynek ajandékba belépd jegyet
vasaroljon, ugy az Intézmény azt egy altala megadott postacimre kikuldi.

A kezelhet6 személyes adatok kore: Ajandékozo neve, e-mail cime, lakcime, bankszamlaszama,
megajandékozott neve, cime.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6zéen tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és képviseldje kilétérdl, elérhetbségeirél, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirél, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti jogokrdl, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az értékesitést koveté 5 évig a hatalyos
adotorvények alapjan. Ha jogszabaly (pl. adotérvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg a
szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

3. Hirlevél szolgaltatas

A hirlevélre valo feliratkozasnal a torvény értelmében kotelez6 megadni a feliratkozé e-mail cimén
kivul a nevét is. A hirlevélre a weboldalrdl lehet feliratkozni. http://medveotthon.hu/

A feliratkoz6 drlap felhivia a figyelmet a hirlevél témajara, a feliratkozas Onkéntességére és
tartalmazza a honlapon elhelyezett Adatvédelmi Tajékoztatd linkjét. Email, keresztnév és jart-e
nalunk mezdék alatt, pipalhaté boksz-ban kell elfogadni az Adatkezelési tajékoztatot. Ez kotelezd
mezd8, e nélkil nem lehet feliratkozni.

A honlaprél elérhet6 — szolgaltatashoz kapcsolodd — adatvédelmi tajékoztatd figyelmeztet, hogy a
feliratkoz6 a hozzajaruld nyilatkozatat barmikor korlatozas és indokolas nélkul kdltségmentesen
visszavonhatja. Ebben az esetben a nevezett személyes adatait az Intézmény a nyilvantartasbdl
haladéktalanul torli és részére a tovabbiakban hirlevelet nem kild. A visszavonas a hirlevél végén
talalhaté leiratkozé link hasznalataval lehetséges.

A kezelhet6 személyes adatok kore: név, e-mail cim, ,jart-e nalunk” kérdésre adandd valasz,
userlD, IP cim

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6z6en tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és kepviselbje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirdl, az adatok tarolasanak id6étartamardl, az
érintetti jogokrél, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
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hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevélrél torténd leiratkozasig.
4. Kapcsolat felvételi oldal

A weboldal latogatéja a weboldalon elhelyezett kapcsolati adatlap kitdltésével levelet kildhet a
weboldal fenntartéjanak, az Intézménynek. (http://medveotthon.hu/kapcsolat/)

Kotelez6en megadandd adatok: név, email cim, levél targya. Az Uzenet kitoltése mellett az
Adatvédelmi Tajékoztatora mutatd linket talal. Levél kildése csak az érintett hozzajarulasanak a
megadasaval, azaz az Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését és elfogadasat jelolé négyzet
kipipalasaval lehetséges.

A kezelhetd személyes adatok kore: név, e-mail cim, lUzenet tartalma

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gydjtését megel6zéen tajékoztatni kell az adatkezelésrél, ezen belll is az
adatkezel6 és képviseldje kilétérdl, elérhetbségeirél, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeirdl, az adatok tarolasanak idétartamardl, az
érintetti jogokrdl, a hozzajarulas visszavonasanak lehetéségérél, valamint arrdl, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év.
5. Vendégkonyvi bejegyzés

Latogatéi vélemények irasara ad az Intézmény lehet6séget a weboldal félapjan.
http://medveotthon.hu/

Az Intézmény vendégkonyvi bejegyzéseket fogad névvel, email cimmel, Uzenet és képkulldés
lehetbségével. A vendégkonyvi bejegyzést a weboldal szerkeszt6je moderalja.

Az Urlapon az Adatvédelmi Tajékoztatonkra mutato linket talal a bejegyz6. Levél kildése csak az
érintett hozzajaruldasanak megadasaval, azaz az Adatvédelmi Tajékoztatd megismerését és
elfogadasat jeldlé négyzet kipipalasaval lehetséges.

A kezelhetd személyes adatok kére: név, e-mail cim, lUzenet tartalma

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

Az érintettet az adatok gyUjtését megel6zben tajékoztatni kell az adatkezelésrdl, ezen belll is az
adatkezel® és képviselbje kilétérdl, elérhetéségeirdl, az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetéségeirdl, az
adatkezelés céljardl, a személyes adatok cimzettjeir6l, az adatok tarolasanak id6tartamardl, az
érintetti jogokrol, a hozzgjarulas visszavonasanak lehet6ségérdl, valamint arrol, hogy a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét, az
adatkezeléssel kapcsolatos panasz benyujtasanak lehetéségérél.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év.
6. Cookie (siiti) kezelés

A honlapon a sutik hasznalatanak célja, hogy a késébbiekben jobban testre szabhatoak legyenek
a weboldalak, az Ugyfél érdeklddésének és igényeinek megfeleléen, ezaltal kdnnyebbé valik az
oldalak hasznalata. A stk célja tovabba a jévébeni felhasznaldi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznalo6i élmény javitasa az oldalak hasznalata kdzben. A sitik anonim, dsszesitett statisztika
készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetd, hogy az emberek hogyan hasznaljak az
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oldalakat és igy javitani lehet azok strukturajan és tartalman. Ebbdl az informaciébdl nem lehet a
természetes személyt azonositani.

A hasznalt sutik fajtai:

- Anonim latogatéazonosito (suti) elhelyezése
Az anonim latogatéazonositok (sitik) olyan fajlok vagy informaciédarabok, amelyek a felhasznalo
szamitogépén (vagy mas internetképes készilékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolédnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy siti altalaban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az jétt, a
sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a késziléken) és az értékét, ami
altalaban egy véletlenszeriien generalt egyedi szam

- Szlkséges sitik
Ahhoz sziikségesek, hogy az oldalak j6l mikodjenek, lehetévé teszik a felhasznaldknak, hogy
mozogjon webhelyeken és hasznalja a kilénb6zé funkciokat. Példaul a korabbi lépésekre, beirt
szbvegre valdo emlékezés megkonnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigal egy oldalra
ugyanabban a munkamenetben.
Ezek a sutik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznalé nem fogadija el ezen siitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljesitményére.

- Teljesitmény siitik
Segitik megérteni, hogy a latogaték hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informaciét szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrél, hogy mennyi id6t téltenek az oldalon, és
barmely problémardl, amivel talalkoztak, mint példaul a hibalizenetek. Ez segit a Szolgaltatd
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.
Ezek a sltik nem azonositanak egyénileg felhasznalét. Az adatokat Osszesitve és névtelendl
gydjtik.

- Funkcionalitas sutik
Lehetévé teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik keriltek kivalasztasra (mint
példaul a felhasznalénév, nyelv, vagy a régid, ahol tartézkodik az oldal latogatéja), hogy egy
személyesebb online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen,
jatékokat jatsszon és tarsasagi eszkdzoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és
férumok.
Az ilyen sitik altal gydjtott informaciokban lehetnek személyes azonosité adatok, amelyeket a
felhasznal6 megosztott, mint a felhasznaléneve vagy profilképe. Mindig nyilvanvaléan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informéciot gydjt az Intézmény, mit csinal vele és kivel osztja
meg azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznalé ezeket a sutiket, annak hatasa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartalmahoz.

- Célzas vagy Reklam siitik
Ezeket a sutiket olyan tartalmak szallitdsara hasznalja az Intézmény, amelyek relevansabbak a
felhasznalé szamara és érdeklédési kére szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott
hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.
Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonysagat az oldalakon.
Ezeket a sutiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott
a felhasznal6 és megoszthatja az Intézmény ezt az informaciot mas felekkel, ideértve hirdetéit és
az ugynokseégeket.
Az ilyen sitik legtobb fajtaja kdveti a fogyasztokat IP cimikon keresztil ez altal gydjthetnek
személyesen azonosithaté informaciokat.

A honlap Uzemeltetdje: Feki Webstudio Kft.
Székhely: 9444 Fert6szentmiklds, Petéfi u.44.
E-mail: info@fekiwebstudio.hu

Adatbiztonsag
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1. Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és végrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

2. Az adatkezel6, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az adatok
biztonsagarodl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
ervenyre juttatdsahoz szikségesek.

3. Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kilénésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisulés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

4. A kuldnb6zd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve,
ha azt térvény lehetévé teszi — kdzvetlenll ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk.

5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja

a. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c. annak ellenérizhetéségét és megallapithatéosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d. annak ellendrizhetbségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e. a telepitett rendszerek Gzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrdl jelentés készuljon.

6. Az adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Toébb lehetséges adatkezelési megoldas kozul azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

Adatfeldolgozék

Az Intézmény a Medveotthon honlapja (www.medveotthon.hu) fenntartdsaval kapcsolatban az
alabbi Tarsasagok szolgaltatasait veszi igénybe:

1.Hirlevél kuldése esetén

A hirlevélre feliratkozott felhasznalok adatai a kbvetkezd szolgaltatdhoz kerulnek:
https://www.webgalamb.hu/

https://www.webgalamb.hu/Webgalamb_ASZF.pdf

Cégnév: E.N.S. Informatikai és Rendszerintegracios Zrt. Székhely: 1106 Budapest, Fehér ut 10.
Adoszam: 14032868-2-42 Cégjegyzékszam: 01-10-046975

2.Kapcsolat felvételi oldal esetén

A kapcsolat felvételi oldalon létrejovd adatgydijtés adatai a kdvetkezé szolgaltatohoz kerilnek:
Elite Vision, 1163 Budapest, Veres Péter ut 146.

https://elitevision.hu/

3.Vendégkonyvi bejegyzés esetén
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A vendégkonyvi bejegyzés oldalon létrejové adatgyljtés adatai a kovetkezd szolgaltatohoz
kerllnek:

Elite Vision, 1163 Budapest, Veres Péter ut 146.

https://elitevision.hu/

4. atogatéi statisztika esetén

A web analitikanal hasznalt adatgyUjtés adatai a kbvetkezd szolgaltatohoz keriinek:
Google LLC

1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesiilt Allamok.

Az érintettek jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatds nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdo meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hdénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas maédon
kéri.

A tdjékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel® az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gy(jti, akkor az adatok
megszerzésének id6pontjaban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel az érintettre vonatkozé személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kovetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az tgyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képez6 személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakoltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet,
az informaciodkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a

ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
esetén.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
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- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte

- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkoz6 hozzgjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli

- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja

Ha az Adatkezeld barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordini koteles, az Adatkezel6 a lehet6ségeihez képest
megteszi az észszerlen elvarhatd Iépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a
szOban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesuil:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az Adatkezeld adatkezelést igazolo jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, eérvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezeld a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

URL https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"
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Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az
ugyben soron kivll jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.
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5. szamu melléklet

A KOZALKALMAZOTT NYILATKOZATA AZ ADATKEZELES| SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
VALLALASAROL

Alulirott kdzalkalmazott kijelenti, hogy a Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki
Ellaté Szervezete, mint munkaltatd Adatkezelési Szabalyzatat és Adatkezelési Tajékoztatdjat
megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltatd az Adatkezelési Szabalyzat szerint
meghatarozott személyes adatait kezeli az ott meghatarozott célbdl és az ott meghatarozott
id6tartamig.

A kozalkalmazott a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése, stb. soran
koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartdsa és érvényesitése a jogviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettségnek mindsil, megsértése jogkdvetkezményeket von maga utan.

A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli
és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kézli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség kdzalkalmazotti jogviszonya
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat kdvetden is korlatlan ideig terheli.
Tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a jogviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettség megszegésének minésil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmaz.

Kelt, 20 év hoé nap

a munkavallalé alairasa
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6. szamu melléklet
Veresegyhaz Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezete
Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Sport u. 4.
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a Veresegyhaz
Varos Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezeténél (a tovabbiakban: Intézmény)
mikodtetett informatikai rendszerre vonatkozéan a biztonsagi intézkedéseket szabalyozza,
meghatarozza a szamitastechnikai eszk6zOk beszerzésének és hasznalatanak, a szoftverkészités
és alkalmazas, az adatkezelés folyamatanak biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai
szerepkoroket, és elbirja az egyes szereplék informatikai biztonsagot érint6 feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:
A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozo el6irasok betartasa.
A személyiségi jogok kellé védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszkozok, hardverek, szoftverek, haldzatok, stb.
rendeltetésszer(i hasznalata és megfelel6 Gzemvitele.

Az Uzembiztonsagot szolgalé miszaki fenntartasi és karbantartasi teendék elvégzése.

A szamitégépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositasa soran az illetéktelen
hozzaférésbdl és felhasznalasbdl eredd karok megeldzése, illetve minimalis mértékire vald
csokkentése.

Az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megérzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté miikddésének biztositasa.

Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfelel kezelésének biztositasa.

A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek mikodnie kell az egyes rendszerelemek fennalldsanak
telies ciklusa alatt — a megtervezéstdl az alkalmazason (Uzemeltetésen) keresztil a
felszamolasukig, és azt kovetden az elévilés, illetve a selejtezhetség id6tartama alatt.

Alapul vett iranyelvek, kovetenddé szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciévédelem szabalyozasanak elsédleges eszkdze, az Intézmény

mikodési teruletén szikségszerlien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok el6irasain
alapul.

A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya
A felllvizsgéalatot évente vagy ha a mikodés rendjében valtozas torténik az intézményvezetd
végzi el, s a felllvizsgalat tényét ellenérzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.

Felllvizsgalat sziikséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridbig.
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A szabalyzatot és modositasait a tulajdonos hagyja jéva.
Az IBSZ teriileti hatalya

Az IBSZ rendelkezéseinek teljes korl és értelemszerli alkalmazasa az Intézménynek a
székhelyén, telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve
kotelezé.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed az Intézmény minden felhasznalojara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allok esetében gondoskodni kell arrél a szerz6déskétének, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerz8désekben az IBSZ megfeleld elbirasai kdtelezettségként megjelenjenek.

Az IBSZ targyi hatalya

Az IBSZ targyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi telephelyén [évé:

e az Intézmény szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések miszaki dokumentacidjat is;

e rendszerprogramokra és a felhasznald6i programokra;

e védelmet élvez6 adatok telies korére, keletkezésik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozasuk helyétél, tovabba a megjelenési formajuktol fliggetlendil;

e adathordozoékra, azok tarolasara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés
és a felhasznaldkhoz torténé eljuttatas folyamatait is;

e az informatikai folyamatban szerepl valamennyi dokumentéaciora.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan GUzembe helyezett informatikai rendszer esetében teljes
korlden alkalmazni kell. A szabalyozas hatalyba lépésének idépontjdban mar Gzemeltetett rendszer
esetében egyedi eltérés az informatikai biztonsagi feligyeld jévahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedhetd.

Felhasznaldi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelel6 szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkodzoket azonban kizarélag munkavégzeés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszk6zok az Intézmény tulajdonat képezik.

Eszkodzokkel kapcsolatos szabalyok

=  Amennyiben a felhasznalé barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal
koteles értesiteni a munkahelyi vezetéjét.

. Tilos az eszkdzOket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.
. Tilos az eszkdzdk kdzelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszékezeléssel kapcsolatos szabalyok
» Afelhasznalé 3 havonta koteles jelszavait lecserélni.

= A jelszé6 minimum 8 karakter hosszu, (kicsi és nagy) betlket és szamokat is kell
tartalmaznia.

. A jelszé nem irhato le semmilyen jol lathato, vagy kdnnyen hozzaférhetd helyre.
= Tilos a névre sz0l6 jelszé kiadasa mas felhasznalok szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok
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» Az Intézmény kizarolag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.

» A jogtisztasag biztositasa az intézményvezetés felel6ssége, ezért tilos barmely mas
felhasznalonak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware, stb.) rendelkezé
szoftvert, az intézmény tulajdonat képez6 szamitdgépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok

= A felhasznalok szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementeniik a
szamitogéplkrdl vagy a szerverekrél. Kilsé adathordozot (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a
munkahelyi vezeté engedélyével csatlakoztathatd a szamitastechnikai eszk6zokhoz.

» A munkahely elhagyasa esetén a szamitogépet zarolni kell a "Windows" + "L" billentylk
egyidejl lenyomasaval, illetve olyan képernyévédét kell beallitani, melyek jelszoval engedik
csak a gép feloldasat.

. A személyes, munkahoz kozvetlenil nem kapcsolodd allomanyok tarolasa mind a
munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.

= A szamitégépen tilos mappa megosztast definia1ni, mikodtetni.

Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

= Tilos a munkahelyen minden valés ideji kommunikaciés program hasznalata. Ide tartozik
az MSN, ICQ, IRC, és egyéb hasonloé lizenetklildé hasznalata. Tilos tovabba web- feli1eten
keresztul elérhetd valos idejd Gzenetkildd ugynevezett "chat" program hasznalata.

= Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztil minden olyan program és egyéb
fajlletdltése, ami nem a munkavégzéshez sziikséges.

. Fajlok kilsé szerverekre valo feltéltése minden esetben tiltott.

=  Tilos minden internetes "online" sugarzott misor (ide tartoznak a radié, televizié miisorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csdkkentése miatt.

. Nem uzleti célu (webfeli1et alapu) levelezés nem engedélyezett munkaiddén belll a
munkahelyi szamitégépeken.

=  Mindenféle fajlmegoszto alkalmazas hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkdzein
tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

. A szamitégépen virus ellen6rzd program fut, mely a gép mikoédése kdzben automatikusan
figyeli a rendszert. A virus ellenérzé programot ledllitani és annak miikddésébe beavatkozni
szigoruan tilos.

. Minden fajl mlvelet el6tt ez a program ellenérzi a megnyitott fajlokat.

=  Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fliggeszteni, a szamitégépet az
adathaldzatrdl le kell valasztani és megkezdeni az okok fe1tarasat és a helyreallitast.

Jelen szabalyzat az alairasa napjan Iép hatalyba.

Veresegyhaz, 2019. februar
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7. szamu melléklet
ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az alabbi adatfeldolgoz6i megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas”) egyrészrdl ................
(székhelye: .o ; cégjegyzékszam: ... ,
adészam: ..., ;o képviseli: o ), mint Megbizdé (a
tovabbiakban: ,Megbizé vagy Adatkezeld”), masrészrél pedig a

............................................ (székhelye: ..........cccoeiiiiiiiiiiiii i CEQjEgYZEKSZAM:
.............................. ,adoészam: ..........oooeeeieeeeen Képviselic L) (@
tovabbiakban: ,Megbizott vagy Adatfeldolgozé”)

(Megbizo és Megbizott egyuttesen: ,Felek”, kulon-kilon: ,Fél”) kdzott jott létre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1. ELO6ZMENYEK

11. A jelen Megallapodast a Felek kozott . napjan,
.......................... szolgaltatasok nyujtasa targyaban, hatarozatlan id6tartamra megkotott
szerz6désre (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet’) 28. §
cikkében foglaltakra tekintettel kotik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerz6dés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

1.2. Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kdzott 1étrejott Szerz6désnek.
Erre valé tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy kuiléndsen
a Megallapodas hatalya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerzédés rendelkezései
iranyadoak.

2. MEGALLAPODAS TARGYA

2.1. A Megbizd, mint Adatkezel6 a jelen Megallapodas alairasaval megbizast ad Megbizott,
mint Adatfeldolgozé részére, hogy Megbizd érdekében és utasitasainak megfeleléen a
Szerz6dés alapjan végzett tevékenységhez, szolgaltatashoz kapcsoléddan személyes
adatok feldolgozasat végezze a jelen Megallapodasban, illetve annak 1. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas
alairasaval elfogadja.

2.2. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran Megbizd a kezelt
adatok tekintetében adatkezelének, mig Megbizott adatfeldolgozénak mindsdil.

2.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kételezettségek Megbizé
altali megszegésébdl eredd karral vagy koltséggel dsszefliggésben harmadik személyek
altal a Megbizottal szemben tamasztott koveteléssel vagy barmely igénnyel szemben
koteles kozvetlenul helytalini és Megbizottat karmentesen tartani, valamint Megbizottnak a
fenti igényekkel dsszefliggésben keletkezett valamennyi karat és koltségét megtériteni.

2.4. Megpbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkészultséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerzédéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
gazdasagilag is képes eleget tenni.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarélag a Megbizé irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy a magyar
jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi elbirasrél az adatfeldolgozé az adatkezelét az
adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezel$ értesitését az adott jogszabaly
fontos kdzérdekbdl tiltja.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran a Megbizd
altal adott, e-mail utjan megkildétt, személyes adatokat tartalmazé rendelkezéseket,
utasitasokat irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek régzitik, hogy az adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkozé utasitasok jogszeriiségéért
(igy kulénésen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz sziikséges megfeleld jogalap meglétéért) a Megbizé felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbizét, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az uniés adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivia a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges korilményre, amely nincs 6sszhangban a hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A Megbiz6 vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informaciok, vagy
egyeb nyilatkozatok szUkségesek, ugy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésébb a
Szerz6désben megjeldlt hataridén belll atadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas alapjan végzett tevékenységuket a mindenkor
hatalyos vonatkozé jogszabalyok betartasaval végzik.

A Megbizott kizarolag adatfeldolgozé tevékenységi korén bellul, a Megbizo altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizardlagosan felelés a személyes adatokon végzett mindazon adatkezeldi
cselekményéért, amelyeket a Megbizd utasitasaitdl eltér6en, vagy azokon tulmenéen
végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének ellatasa soran a Megbizd irasban tett
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe, ezen tul is garantalja,
hogy tiszteletben tartia az Eurdpai Unidé kotelezd jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket és feltételeket. Megbizé hozzajarul ahhoz, hogy a Szerz6dés megkdtését
megel6z6en lefolytatott versenyeztetési eljaras soran a Megbizott részérdl megjeldlt
harmadik személyek is igénybevételre keruljenek tovabbi adatfeldolgozokeént.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott koteles gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi Rendeletnek az adatkezelés biztonsagara vonatkozo
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsagi intézkedések meghozatalarol, igy
kilénésen az altala tarolt adatok biztonsagardl, kételes megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-
és titokvédelmi kovetelmeények teljesitése érdekében szukségesek.

A Megbizott a részére tovabbitott személyes adatokat a szikséges technikai és szervezési
intézkedések meghozatala utjan koteles védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltozas/megvaltoztatds, a nyilvanossagra hozas, a torlés, a sérilés, és
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

megsemmisilés ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt
kotelezettségét. Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket a jelen Megallapodas teljesitése soran a technoldgia mindenkori alldsa és
az adatfeldolgozas koérlilményeinek alakulasahoz mérten megfeleléen észszeri
id6kd6zonként felllvizsgalni és a megfelelé szintli adatbiztonsag érdekében a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani.

A jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonsagi szintet biztositd intézkedéseket
a Megbizott kizardlag a Megbizo elbzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult
meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozéi tevékenysége telijes idészaka alatt koteles meg6rizni
minden személyes adatot mindaddig, amig adatkezel6 azok torlésére nem utasitja. A
Megbizott az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen a Megbizéd
dontése alapjan minden személyes adatot visszavonhatatlanul térél vagy visszajuttat a
Megbizénak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha szamara az uniés vagy a magyar
jog az személyes adatok tarolasat irja el6.

Megbizé koteles az érintett személy kérelmére tajékoztatast adni az altala kezelt, illetéleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az
adatfeldolgozé nevérél, cimérél (székhelyérdl) és az adatkezeléssel 0Osszefiiggd
tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az
adatokat.

A Megbizott koteles segiteni a Megbizot az adatvédelmi targyd Eurdpai Unids kotelezé jogi
aktusok és magyar jogszabalyok szerinti kdtelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére all6 informaciokat.

A Megbizott a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezd jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetbvé teszi és elbsegiti a Megbizd altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informaciét, dokumentumot
bizalmasan, Uzleti titokként kezelni, valamint szavatoljak, hogy harmadik személyek
részére ezen informaciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informacidkat a
Felek kizarélag sajat alkalmazottjaikkal, tanacsadoikkal, konyvvizsgaloikkal és a
vallalatcsoportjukba tartozé tarsasagokkal oszthatjgk meg, akiknek titoktartasi
kotelezettségéért a Feleket kartéritési felelésség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelel titoktartasi
kételezettség alatt allnak.

A titoktartasi kotelezettség a Megallapodas fenndllasa alatt és azt kdvetben is id6korlat
nélkul fennall.

Jelen Megallapodas barmely okbdl torténé megsziinését kovetbéen Megbizott minden
Megbizéval, illetve a megbizassal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus
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4.5.

4.6.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

adatbazist atad Megbizénak.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felrohatoan megszegé Fél koteles megtériteni
a masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kotelezettség azon tajékoztatok tekintetében,
amelyeket az adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezd jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan kotelesek nyujtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megallapodas modositasa, kiegészitése csak irasos formaban, a Felek cégszerl
alairasaval torténhet.

A jelen Megallapodas az alairasanak napjan lép hatalyba és a Szerz6dés hatalyossaganak
id6tartamara marad hatalyban, a Szerzédés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a
jelen Megallapodas is automatikusan megszinik.

Amennyiben a Megallapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovében azza
valna, ugy az nem érinti a Megallapodas egyeéb pontjainak érvényessegét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerulnie, amely a jogi lehet6ségek
keretében a Felek akaratahoz legkdzelebb esik.

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tdbb esetben nem, vagy csak késedelmesen
tiltakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsag érvényesitésér6l egy vagy tobb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekinthet6
a tobbi jogosultsag érvényesitésérél vald lemondasnak, vagy a szerzédésszegésbdl, illetve
barminemu késbébbi szerz6désszegésbél ered6 igény eérvényesitésérdl valé lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkotott szerz6déses jogviszonyokban minden t6lUk elvarhatot megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Gzleti j6 hirneve ne sérlljon, és neve ne szerepeljen j6
erkolcsbe Utkdz6, izléstelen, sértd vagy barmely, a masik félre vagy barmely kdzvetett vagy
kozvetlen tulajdonosara hatranyos médon vagy 6sszefliggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodasra az iranyadd jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerzédés, a 2013. évi V. térvény
(Ptk.), valamint az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targyu Europai Unidés kotelez6 jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyu magyar
jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Felek a Szerz6désbdl eredd vitaik esetén igyekeznek a felmerult problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartol fuggben
alavetik magukat a Polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. térvény altaldnos
szabalyai szerint illetékes birésag kizarolagos illetékességének.

Feleket képviseld személyek anyagi és buntetjogi felelésséguk tudataban kijelentik, hogy
a Szerz6dés megkotésével kapcsolatosan keépviseleti jogosultsaguk semmiben sem
korlatozott.

A Megallapodast a Felek el6zetes megtargyalas és egyeztetés utan, mint szerz6dési akaratukkal
mindenben megegyez6t az alairasra felhatalmazott képvisel6juk utjan irtak ala.
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1. szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenység meghatarozasa

A Megbizott jelen Megallapodas alapjan az
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
kovetkez6 célbol latja el:

a Megbizé részére konyvelési, szamviteli,
pénzugyi feladatok végzése

A Megbizott adatkezelési tevékenysegének
jellege, az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenysége:

konyvelés

Az adatkezelés id6tartama:

a gazdasagi év szamviteli lezarasaig

A feldolgozott személyes adatok tipusa:

- Név

- Szlletési hely és id6
- Anyja neve

- Allandé lakcim

- Levelezési cim

- Személyazonosité igazolvany szama
- Telefonszam

- E-mail cim

- Addazonositd

- TAJ szam

- Bankszamlaszam

Az érintettek kategoriai:

- Természetes személy
- Jogi személy természetes személy
képviseldi

A Megbizott altal a személyes adatok és az
adatfeldolgozoi tevékenység biztonsaga
érdekében meghozott technikai és
szervezési intézkedések leirasa:

Elkildnitett, kilsé — arra nem jogosult
személy altali — hozzaférést kizard
elektronikus tarolas
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