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VERESEGYHÁZ VÁROS ÖNKORMÁNYZAT

GAZDASÁGI MŰSZAKI ELLÁTÓ SZERVEZET

2112. Veresegyház, Sport utca 4.

Telefon: (28) 585-190; Fax: (28) 586-045

E-mail: gamesz@veresegyhaz.hu

A 2016. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS
SZÁMADATAINAK SZÖVEGES MAGYARÁZATA
2015. ismét változást hozott a GAMESZ és azon önállóan működő költségvetési szervek életében, melyeknek gazdálkodási feladatait a GAMESZ látta, látja el. 2015-ben a bérszámfejtés informatikai hátterét cserélte le a MÁK. A programváltás következtében számos nehézség lépett fel, így az adminisztrációs háttérmunka ismét komoly kihívások elé néz.
A jogszabályi előírásoknak megfelelően az előirányzatokat 2016-ban is pénzforgalom szerint tervezzük, kormányzati funkciók szerint. Az intézmények tevékenységének kormányzati funkciók szerinti besorolása még most sem egyértelmű, mert egy-egy tevékenység több kormányzati funkcióhoz is sorolható, a besorolásnál fontos a támogatási források céljának megfelelő tagolás. A tevékenységek helyes besorolása, elkülönítése már csak azért is különös jelentőséggel bír, mert ez által teremthető meg a gazdálkodás átláthatósága, a transzparens intézményi működés, működtetés.
KIADÁSOK

Személyi juttatások
A személyi juttatások megtervezése során figyelembe vételre került a minimálbér bruttó 105.000,- Ft-ról 111.000,- Ft-ra, a garantált bérminimum 122.000,- Ft-ról 129.000,- Ft-ra történő emelése, a közalkalmazotti bértáblában kötelezően meghatározott soros előrelépések, illetve az esedékes jubileumi jutalmak összege is.
A GAMESZ személyi juttatás előirányzatának keretében – az előző évhez hasonlóan – tervezésre került 61 fő, akiket a munka törvénykönyve alapján foglalkoztat a szervezet azok közül, akik a korábbi közcélú foglalkoztatás, illetve megbízásos jogviszony során megbízható munkaerőnek bizonyultak. 

A személyi juttatások sor kiadási előirányzata tartalmazza annak a 24 főnek a bérét is, aki a „közfoglalkoztatás” keretében került felvételre.
A GAMESZ-nél a közalkalmazottak, munka törvénykönyve alapján foglalkoztatottak és közcélú foglalkoztatottak mellett átlagosan 20 és 35 fő közötti azok száma, akik megbízási jogviszony keretében látják el feladataikat a város zavartalan üzemeltetése érdekében, részt vesznek a csapadékvizek elvezetésében, a tűzifa kitermelésben, aprításban, közterületek takarításában, őrzésében, a kaszálásban, fűnyírásban, és még számos egyéb város- és/vagy intézményüzemeltetési feladatban. Az ő megbízási díjaiknak tervezése is a személyi juttatások között szerepel.
A könyvtár esetében egy új könyvtárosi státuszt terveztünk, mely a nyitvatartási idő hosszabbításához és az olvasók jobb kiszolgálásához vált szükségessé.

Fontos még kiemelnünk, hogy az óvoda dolgozóinak nagy részét érinti a pedagógus életpályamodell bevezetésével megvalósuló béremelés, mely az intézmény személyi juttatási előirányzatának növekedését idézi elő, illetve 4 új státusz is tervezésre került, mely az üzemeltetési feladatok ellátásához feltétlenül szükséges (ezeket korábban közcélú foglalkoztatás keretében látták el).

A bölcsődei dolgozók bérterve tartalmazza a jogszabályban meghatározott ágazati pótlékot, illetve a felsőfokú szakdolgozók pedagógus besorolási bérének növekményét is.

A tervezett étkezési hozzájárulás mértéke 8.000,- Ft/fő/hó Erzsébet utalvány vagy SZÉP kártya formájában, míg a konyhával rendelkező intézményekben 12.500,- Ft/fő/hó meleg étkezés formájában.
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó

A szociális hozzájárulási adó (melynek mértéke 27%) mellett a munkáltató által fizetett 
EHO-t és személyi jövedelemadót a jogszabályi előírások figyelembe vételével terveztük, illetve a rehabilitációs hozzájárulás is átkerült a munkaadókat terhelő járulékok sorára (2014-től kezdődően, mert korábban a dologi kiadások között került tervezésre). A kiadások növekedése a személyi juttatások előirányzat növekedésével van összhangban.
Dologi kiadások

A dologi kiadások tervezése során számoltunk a 2015. évi kifizetetlen szállítóállománnyal. A dologi kiadások tervezése során figyelembe vettük a korábbi évek beruházásainak következtében fellépő üzemeltetési költségnövekedést (Fő úti iskolaépület bővítése, 26. termálkút beüzemelése). A 2016. év kiemelt területe a zöldterület-kezelés, ezért a korábbi évekhez képest tovább növeljük a növények beszerzésére, ápolására szánt összeget.
BEVÉTELEK

Intézményi működési bevételek

A működési bevételek között tervezte meg valamennyi intézmény a működéséhez kapcsolódó bevételeit, melyek közül a teljesség igénye nélkül kiemelhetőek a különböző térítési (pl. étkezési), bérleti díjak (pl. terem, eszköz, stb.) illetve belépő díjak (medveotthon, fürdő, strand, uszoda, kulturális rendezvények, stb.), a nyújtott szolgáltatások ellenértékének bevételei (pl. termálfűtés). A bevételek tervezése során figyelembe vételre került a kapacitásváltozásokhoz igazított várható teljesítés és a hátralékok beszedéséből származó bevételrész is.
A tervezett bruttó bevételek közül a jelentősebbek a következők:
	Termálfűtés – az új kút beüzemelését követően a várható bevétel
	175.735,- eFt

	Piac és egyéb közterület foglalási díjak
	65.000,- eFt

	Termálfürdő, strand bevételei (szállás nélkül)
	53.200,- eFt

	Iskolai diák étkeztetés térítési díj bevételei (tartalmazza a támogatott étkezést is)
	91.038,- eFt

	Sportlétesítmények bevételei (iskolai uszoda, tornaterem)
	70.000,- eFt


Működési célú támogatások államháztartáson belülről
A GAMESZ itt tervezte meg a 2015. évben az „közfoglalkoztatási” program keretében 
felvett közcélú foglalkoztatottak bér-, és járulék kifizetéseihez kapcsolódó állami 
támogatást 5.968,- eFt értékben. (A 2015-ben indított program 2016. február 29-ig tart.)
A Kölcsey Ferenc Városi Könyvtár az érdekeltségnövelő támogatást tervezett meg 325,- eFt értékben.
A Váci Mihály Művelődési Ház tervezett működési célú támogatásának összege 400,- eFt.
Veresegyház, 2016. február 12.
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