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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-anak megfelelen a belss ellendrzési vezetd
az dllamhaztartasért felel6s miniszter dltal k&zzétett maddszertani Utmutatd
figyelembevételével késziti el az éves ellen&rzési jelentését, amelyet jovahagyasra megkiild a
koltségvetési szerv vezetdjének.

Az éves ellendrzési jelentés fébb céljai:

1. Segiteni kivanja a fejezetet irdanyitd szerv vezet§jét abban, hogy fejezeti szinten
attekinthesse, elemezhesse, értékelhesse a fejezetet iranyitd szerv, valamint a
felligyelete ala tartozd szervezetek targyévi belsé ellenérzési tevékenységét, az
ellendrzési tervek teljesitését, valamint a belsé ellenérzési tevékenység altal tett
megallapitasok hasznositasat.

2. Az Osszefoglalé éves ellendrzési jelentésekbél nyerhetd informaciok tamogatjak az
allamhaztartasért felelés miniszternek az dllamhaztartasi belsé kontrollrendszer (ezen
beldl is kiiléndsen a belsd ellendrzés) vonatkozasaban végzett kézponti koordindcids
és harmonizacios tevékenységét. '

3. A vezet6i felel6sség/elszamoltathatdsag rendszerének keretein beliil a kéltségvetési
szervek vezetdi tudatos felelGsséget vallalnak a jelentés elkészitéseért, figyelembe
véve azt, hogy a beszémolds célja a Kormany tajékoztatdsa az dllamhaztartasi belsd
kontrollrendszer miikédésérdl.

4. A GAMESZ esetében a 3. ponton tul cél az atlathatdsag biztositasa és a kdzpénzek
felhaszndalasanak hatékony elésegitése. A beszamolok elkészitése, majd megtargyalasa
lehetdséget ad a helyi énkorményzat és a hozza tartozd koltségvetési szervek
ellenérzési megallapitasainak Osszegzésére, értékelésére.

A belsé ellendrzés alapdokumentumai (megbizolevél, vizsgalati program, vizsgalati jelentések)
megfeleltek a Bkr. el6irdsoknak. A belsé ellenérzési jelentések kivétel nélkil tartalmaztak
minden olyan lényeges tényt, megallapitast, hidnyossdgot és ellentmondast, melyek
biztositottak a vizsgalt tevékenységrél szolo ellendrzési jelentés teljességét.
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I.
A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan

A bels§ ellendrzés lényegében egy fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add tanacsadé
tevékenység, melynek alapvet§ rendeltetése és célja, hogy rendszerszemlélet(
megk&zelitéssel, modszeresen vizsgalja és értékelje az ellendrzbtt szervezetet (szervezeti
egyseget, tevekenységet, stb.), annak mikédését, ellen6rzési és irdnyitdsi eljarasait annak
érdekében, hogy a lehet6 legkisebb kockazattal biztositsa a legjobb eredményességet.

2015-ben a belsé ellendrzési vezetd az alabbiakban részletezettek szerint latta el a belsé
ellendrzési tevékenységet:

Az ellendrzés tervezett 84 sajat ellenéri napbol 78 ellendri napot hasznalt fel, a kiilonbséghdl
5 napot egyéb tevékenységek végrehajtidsara hasznalt fel, 1 napot pedig tovabbképzésre
forditott.

Tanacsadasra az ellen@rzés a tervezett 20 sajat nappal vald tervezése pontosnak bizonyult.

A képzésre tervezett 19 sajat naphoz viszonyitva 20 napot forditott képzésre az ellendrzés, a
.mar emlitett 1 tervezett sajat ellen&ri nap terhére.

Az egyéb tevékenységek 20 sajat nappal valo tervezése alultervezettnek bizonyult ugyanis
2015-ben 35 napot forditott egyéb féként vezetdi feladatokat tartalmazo tevékenységekre az
ellenérzés.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

I/1/a) A targyévre vonatkozd éves. ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések

Osszesitése
Eves tervben foglalt, végrehajtott ellen&rzések
Targy Cel Maodszer
Kovetelésallomany Kovetelésallomany Helyszini ellen&rzés
vizsgalata mindsitésének, és a
behajthatatlannak mingsitett
kovetelésdllomany kivezetésének
vizsgalata.
A Bkr. 49. § (1) alapjan | Az éves jelentések elkészitése A Bkr. eldirdsainak
az éves ellendrzési erdsiti a vezetdi felelGsség / megfeleléen az
jelentés elkészitése elszamoltathatdsag rendszerét, |allamhaztartdsért felelds
mivel a kéltségvetési szervek miniszter altal kozzétett
vezet6i tudatos felelGsseget modszertani Utmutaté
vallalnak a jelentés elkészitéséért. | figyelembevételével
Munkatigyi ellenérzés | Az ellen6rzés célja az Intézményi | Tételes dokumentum
dsszeolvaddsok és szétvaldsok alapl vizsgalat
kapcsan munkalgyi
nyilvantartasok
szabalyszer(iségének vizsgdlata.




Targy

Cél

Mddszer

Szamvitel ellenérzése

Jogszabalyi véltozasok
szervezetre gyakorolt hatasainak
és a szervezet reakcioidejének '
vizsgalata.

Helyszini ellenérzés

Szabalyzatok
fellilvizsgalata

A GAMESZ tevékenységeit lefedd
szabdlyzatok és azok
harmonizacidjanak vizsgalata.

Dokumentum alapu
ellendrzés

Raktar ellen@rzés

Készletek, anyagok kiadasainak,
visszavételezéseinek,
nyilvantartasainak vizsgalata.

Helyszini ellenérzés

2016. évi belsd
ellendrzési terv
dsszedllitasahoz
sziikséges
kockazatelemzés

A Bkr. 31. § (2) bekezdése
értelmében az éves ellendrzési
tervnek a kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon
kell alapulnia

Objektiv modszer

2016. évi belsd
ellen6rzési terv
elkészitése

A Bkr. 31. § (1) alapjan a bels6
ellendrzési vezetd Gsszedllitja a
targyévet kovets évre vonatkozd
éves ellendrzési tervet.

A Bkr. elGirasainak
megfelelGen az
allamhaztartasért felel&s
miniszter altal kozzétett
maddszertani Utmutatd
figyelembevételével

Fabriczius Jozsef
Altalanos Iskola, a Kéz a
Kézben Ovoda és a
Meseliget Bélcsdde
étkeztetés vizsgalata

A kdznevelési és
gyermekétkeztetéssel sszefliggd
szocialis juttatasok és
szolgaltatdasok, normativ
tamogatadsok elszamolasanak
megalapozottsagat és
dokumentaltsagat.

Helyszini dokumentum
alapu ellenérzés

A soron kivili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznaldsa az aldbbi tabldzatban

lathato:
Ellenérzések szama Ellem‘:irz:ési GApok Eltérés a
szama hapok
Tervezett | Tényleges | Tervezett | Tényleges | szamdban
Szabalyszer(iségi 2,5 2,5 40 35 -5
Rendszer 2 -2 30 28 -2
Informatikai 0 0 0 0
Teljesitmény 1 1 14 15 1
Osszesen 5,4 5,4 84 78 -6
Soron kiviili tartalék X 0,8 55 45 -10
Mindosszesen ellendrzésre 139 138 -16
Kapacitas csékkenés 0 0 0
Korrigalt kapacitas 139 153 -16




/2.

Ellenérzési napok Eltérés a

szama napok
Tervezett | Tényleges | szdmadban

Nem ellendrzésre forditott kapacitas

Tanacsadas 20 20 0
Képzések 19 20 1
Egyéb tevékenység 20 35 15
Osszesen 59 75 16

Szabalyszeriiségi ellen&rzések tervezett 40 napjabdl 35 ellenéri nap is elegendének
bizonyult az ellen&rzések végrehajtasara, ugyanis munkatigyi ellenérzésre 10 nappal
kevesebbet, szabalyzatok harmonizédciéjanak vizsgdlatara viszont 5 nappal tébbet
forditott az ellen&rzés.

Informatikai ellen&rzés targyévben nem volt tervezve.

Rendszerellenérzésre tervezett 30 ellendri napbol az ellendrzés 28 ellendri nappal
hajtotta végre a tervezett ellenérzéseket, ahol a raktarellenérzés 3 nappal tébbet, a
kockazatelemzésre viszont 5 nappal kevesebbet vett igénybe.

A kovetelésallomany ellen6rzése 1 nappal tébbet vett igénybe a tervhez képest, igy a
tervezett ellen&rzések tekintetében Gsszesen 6 ellenéri napot ,sporolt” az ellenérzés, a
soron kivili ellenérzésre elkildnitett kapacitas (55 nap) sem lett teljesen kihasznalva,
ugyanis soron kiviili ellenérzés végrehajtasara 45 ellendri napot forditott, a kiilonbséget
egyéb tevékenységekre (Bkr. 22. § szerint) hasznalt fel.

A korabbi gyakorlat és tapasztalatok alapjan az ellenérzés 55 napot tervezett soron kiviili
ellenérzések végrehajtdsara, amit étkeztetéssel kapcsolatos ellendrzésre hasznalt fel,
kiegészitve tovabba a -mar emlitett 5 ellendri nappal. Ezen ellen6rzés befejezése
varhatoan ez évben idén torténik meg.

I/1/b) Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljardas meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja
kapcsan tett jelentések szama és rovid osszefoglaldsa

.....

okot ad6 cselekmény kapcsan késziilt jelentés nem volt.

‘A bizonyossagot add tevékenységet eldsegité és akadalyozé tényezék

bemutatasa

A belsé ellenérzési vezets havi gyakorisaggal egyeztetd konzultacidkat tart a GAMESZ
igazgatojaval folyamatban 1év6 munkakrél, az alkalmazott ellenérzési modszerek
hatékonysaganak vizsgalat kézbeni folyamatos kontrolljérdl és a tervezett feladatokrol.
A vezetés mindenben segitette az ellendrzési munkat.



Az ellenérzés kontrollpontjai 6nellendrzési listdk, ellenérzési jelentés vezetd altali
elfogadasa, a javaslatok alapjan intézkedési tervek készitése, vezetéi monitoring, éves
ellendrzesi jelentés jovahagydsa, kiilsé ellendrzés megéllapitdsai mentén lettek
kialakitva. _

Az ellenGrzési munka végs6 értékét a jelentések hasznosithatéséga adja meg, ami a
vizsgalati tapasztalatokra éplil6, a vezetést segité megalapozott, célirdnyos,
megvaldsithatd javaslatokat elfogadd intézkedési tervek eIkeschese és végrehajtdsa
révén —hozzaadott értékként — valdsul meg.

I/2/a) A belsd ellenérzési egység(ek) humaneréforras-ellitottsaga

Kbzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott belsd ellendr targyévi tervezett betdltott
statusza 1 6, tényleges betoltott statusza 1 f6 volt. Targyévben a belsd ellendr feladatok
elldtasara jutd kapacitds 198 nap volt, mely teljes egészében sajit forrdsbdl tevidétt
Ossze.

Az ellendrzési tevékenység elldtdasahoz sziikséges friss informaciok beszerzése, a belsé
ellenérék részére szervezett konferencidkon és szakmai tovabbképzéseken vald
részvétellel biztositott.

Targyévben kozszolgalati jogviszonyban alkalmazott 1 f6 belsé ellenér rendelkezik az
Aht. 70.§ (4)-(5) bekezdésében eldirt engedeéllyel (regisztrdcios szdma: 5114548),
valamint a 2015-ben esedékes k&telezd , ABPE-tovabbképzés I1.” sikeres elvégzését
igazold dokumentummal.

I/2/b) A bels6 ellendrzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa

Az ellenérzési tevékenységeket a belsé ellendrzési vezets iranyitotta. Az ellenérzési
tevékenységek soran biztositott volt a belsé ellenér funkcionalis flggetlensége,
kilonésen az éves ellenérzési terv kidolgozasa, kockdzatelemzési maodszerek
kivalasztasa, az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa, az ellendrzési
modszerek kivalasztdsa, kvetkeztetések és ajanlasok kidolgozdsa valamint ellendrzési
jelentés elkészitése terén.

A belsG ellendr a tevékenységét a GAMESZ igazgatdjanak kézvetleniil alarendelve
végezte, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildte meg.

A belsé ellenSr nem vett részt olyan tevékenységek ellstisaban, amelyek a szervezet
operativ m(ikddésével kapcsolatosak.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi

A belsé ellenGrzési vezetd tekintetében az ellendrzés targyilagos lefolytatasara
vonatkozo Bkr. 20. §-a szerint részletezett, illetve a Polgéri Térvényksnyvrél szélé 2013.
évi V. torvény 8:1. § (1) pontja 1-2. alpontjaban foglalt jogszabalyi el6iras szerinti
Osszeférhetetlenség 2015. évben nem 4allt fenn.



I/2/d) A belsd ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatésa

Targyévre vonatkozéan belsé ellendri jogosultsagokkal (a szervezeti egység helyiségeibe
belépni, a szervezeti egységnél az ellendrzés targyahoz kapcsoléodo adatokba
betekinteni, barmely alkalmazottdl irasban vagy széban informaciot kérni, szervezeti
egyseg mikodésével és gazdalkodasaval Gsszefliggé kérdésekben informacidt kérni, a
vizsgdlatba szakért6 bevonasat kezdeményezni) kapcsolatos problémak illetve
korlatozasok nem meriltek fel.

1/2/e) A belsd ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Targyévben a belsé ellendr elhelyezése és technikai eszkéz ellatottsaga (iroda, irdasztal,
laptop, telefon, egyéb irodai eszkdzdk), valamint a jogszabalyokhoz és belsd
szabalyzatokhoz vald hozzaférés biztositva volt.

1/2/f) Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsé ellendrzési vezetd az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a Bkr. 22. § és 50. § szerinti
nyilvantartast vezet, valamint gondoskodik az ellen&rzési dokumentumok megdrzésérdl,
illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerd tarolasarol.

1/2/g) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed egy adott szervezet minden tevékenységére, a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznéldsdnak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valéd gazdalkoddsnak a vizsgalatara, ezert
lényeges feladata, hogy a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmazzon meg a kockazati tényezék, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszébdlése vagy csokkentése, a szabdlytalansagok megel&zése,
illetve feltirasa érdekében, valamint a GAMESZ miikodése eredményességének
névelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekeben.

Ezért a belsé kontrollrendszerek fejlesztésének illeszkednie kell a GAMESZ egyes kbzép-
és hosszl tavu terveihez, kdzponti stratégiaihoz, alapvet6 fejlesztési koncepcioihoz. A
belsé ellen8rzésnek tovabbra is stratégiai célja az 6nkormanyzati és intézményi
gazdalkodds szervezettségének, szabalyozottsdganak, a szémviteli- és gazdalkodasi
rend, tovabba az informatikai rendszerek megbizhatosaganak maradéktalan biztositasa.
A stratégiai célok megvaldsitdsa, az ellendrzési feladatok mind magasabb szinvonalon
torténd ellatisa, valamint az ellenérzési tapasztalatok hasznositasa érdekében indokolt
és sziikséges a bels6 ellendrzési tevékenység folyamatos szakmai és maodszertani
fejlesztése. A bels§ ellenbrzési vezetS rendszeresen figyelemmel koveti a
munkateriiletét érint6 jogszabdlyok, valamint az ellenérzési standardok eés
maddszertanok valtozasait. '



I/3. A tanacsadod tevékenység bemutatdsa

Tanacsaddi tevékenység keretében kiilénosen fontos feladatként sziikséges biztositani
a vezetSk tamogatasat az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével. Ugyancsak fontos feladat a pénziigyi, targyi-,
informatikai- és humanerdforras-kapacitasokkal vald ésszeriibb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyulo tanacsadds, a vezetség szakértSi tamogatasa a kockazatkezelési
és szabdlytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében. A tandcsadas a szervezeti struktdrak
racionalizélasa, a véltozasmenedzsment teriletén, valamint javaslatok megfogalmazasa
a GAMESZ mikodése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, illetve a belsé szabélyzatainak tartalmat,
szerkezetét illetGen.

Az ellenGrzés szobeli felkérésre kiilonbdz& tandcsokkal latta el a GAMESZ vezetSségét a
hianyzo vagy feliilvizsgalando szabalyozatok jogszabdlyokkal harmonizalé kialakitasara,
online pénztarképekkel kapcsolatos jogszabalyi értelmezésekre, 6vodai étkeztetés
kényvelésére, 6nkoltségszamitdsra, hazipénztarra és egyéb megbeszéléseken felmertilt
kérdesekre vonatkozoan.

A belsé kontrollrendszer mikddésének értékelése ellen8rzési tapasztalatok

/1. A

alapjan

bels6  kontrollrendszer  szabdlyszer(iségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

Vizsgalat cime

+.-Megallapitas.

Kovetkeztetés

Javaslat

Munkalgyi
ellenérzés

Korabbi
munkaviszonyok
adatai hidnyoznak
vagy hianyosak

A hianyzé adatokat
be kell szerezni.

Korabbi munkaviszonyok
adatainak beszerzése,
munkavallalotdl,
sikertelenség esetén az
OEP-tdl.

Raktar ellenfrzés

Anyag kiaddsok, és
bevételezések
nyilvantartdsa nem
rendszerszerd

Eléfordulhat, hogy
visszavételezni
sziikséges anyag
nincs
nyilvantartva.,

Raktari anyagok
kiaddsainak, be- és
visszavételezéseinek
nyilvantartasi rendszerét
kialakitdsa szlikséges.

I1/2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

Itt kerjlik értékelni a belsé kontrollrendszer 6t elemét a belsé ellendrzési tevékenység

tapasztalatai alapjan.



1. KONTROLLKORNYEZET

A GAMESZ , Alapité okirata” vildgosan megfogalmazza a szervezet feladatait, valamint
rendelkezik SZMSZ-el is (jelenleg fellilvizsgalat alatt), mely tartalmazza a szervezeti
felépitést, szervezeti egységek megnevezését és funkcioit, melyet a GAMESZ minden
vezetdje és alkalmazottja teljes korlien megismert, és elérheté minden dolgozdja
szamara.

Az érvényben |évd belsd szabdlyzatok mellett folyamatban van egy jogszabalyvaltozasok
el6irdsaival harmonizdlé szabalyzatrendszer kidolgozasa, melynek célja, hogy teljes
koriien lefedjék a koltségvetési szerv tevékenységeit és folyamatait. A feladatok és
felelGsségi kérék meghatarozottak, az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a
dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés, a beszamolasi eljardsok
szabdlyozottak. 2015-ban biztositva volt, hogy a GAMESZ miikédésében a szakmai -
felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei
érvényre jussanak, valamint a kozérdek el&térbe keriiljon az egyéni érdekkel szemben.
A vezetés napi szint(i rendszeres eligazitasokkal és id6szakos értékelé megbeszélésekkel
integrélja dolgozdit az etikai kovetelmények elfogadasara, a célok elérését segité etikus
munkavégzésre.

2. KOCKAZATKEZELES ‘

Felmérésre és meghatdrozasra keriltek a szervezet kiils6 és belsé (pénzigyi,
tevékenységi és emberi eréforras) kockazatai, a kockazati tliréshatarok valamint a
kockazatkezelés Iépései.

A kockazatelemzés keretében a beazonositott kockazati tényez6k soran meghatarozasra
keriiltek azok bekévetkezési valdszinliségei és a szervezetre gyakorolt hatasai.

A kockazatkezelés egyes elemeinek feliilvizsgalatéra évente kerll sor. A szabalyszer( és
hatékony mikédés érdekében a jogszabélyoknak nem megfelel6 mikodés kivalto okai
megszlintek, illetve kidolgozasra keriiltek az el8iranyzatokkal, vagyonnal valo
gazdalkodéas jogszabalyokkal valo ésszhangjanak biztositdsa érdekében.

A GAMESZ kiemelten kezeli a szabélytalansagkezelést, a csalast és korrupcidt.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A megel6z8 kontrollok szigorian és megbizhatéan mikédnek. Ezek a
kotelezettségvdllalast, az utalvanyozast megel6zé ellenjegyzést, a koltségvetési
elGirdnyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, valamint a hozzajuk kapcsolodo
fizetésekre, a jogosulatlanul kifizetett &sszegek visszafizetésére vonatkozd pénzigyi
déntéseket csak az el8zetes pénziigyi engedélyezést végzd jovahagydsa alapjan lehet
végrehajtani.

A feltard kontrollok a mar bekévetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba, hidnyossag
elgforduldsanak tényére, és a szervezetre gyakorolt hatdsara is. Ezen a teriiletén is
igyekezett a belsd ellenérzés hatékony munkavégzéssel segiteni a vezetSket.

A feladatkérok szétvalasztasa esetén a munkakéri leirasok pontosan meghatarozzak a
feladatokat, jogokat, hataskorcket és felelGsségeket.

A feladatvégzés folytonossagét illetéen szabdlyozott a munkakdr datadds-atvétel
folyamata, és dokumentalasa valamint a helyettesitések rendje.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO
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Altalaban szabdlyozott a szervezeteken beliili informacidaramlasok Utja, maodjai.
Jellemzd a szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatdsok, irdsbeli informacié atadasok,
valamint az informatikai rendszerek keretében mikédtetett informacidmozgatds,
visszakereshet@ség és visszacsatolas rendszerek miikodtetése.

A szervezet rendelkezik iratkezelési- és nyilvantartasi szabalyzattal, mely lehetévé teszi
az iratok utjanak nyomon kévetését és biztositja az ligyintézés egyes szakaszain végzett
feladatellatds hidnyosségaiért, elakadasdért valo felel6sség megallapitasdnak
lehetGségét.

Hianyossagok, szabalytalansagok, esetén megfelel szankcidk alkalmazasara keriil sor az
elkdvetbkkel szemben. A vezetSség id6szakos beszamoltatasokkal, vezetsi értekezletek
tartasaval harcol a korrupcio visszaszoritdsaért.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (IMIONITORING)

A GAMESZ szervezete mikddtet monitoring rendszereket, mely f6leg mdszaki, human,
gazdasdgi és informatikai szervezeti egységekre terjednek ki, beleérve gépjarmipark
kévetd rendszereket, Ujlenyomat olvasé és kamera rendszereket is. A belsd ellendrzés
az ellendrzési feladatokhoz illeszkedéen lett kialakitva, ahol megoldott a belsé
ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlensége. A GAMESZ rendelkezik Bels6
Ellenérzési Kézikdnyvvel, valamint az ellenérzések zavartalan, hatékony lefolytatdsanak
személyi, targyi, anyagi feltételei biztositottak.

1.
Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Targyévben nem volt olyan lejart hataridejd, de nem végrehajtott intézkedés, amelyek magas
kockazatot jelentenek a GAMESZ belsé kontrollrendszerének miikédése szempontjabdl. Az
1db el6z8 évrdl athuzodo intézkedés targyévben végrehajtdsra keriilt.

Osszességében megallapithatd, hogy a GAMESZ kontrollrendszereinek miikédése
tekintetében a belsé ellenSrzési szervezeti egység jogszabalyi kételezettségeinek eleget tett.

Kelt: Veresegyhaz, 2016. februar 12.

Gaal Zoltan
belsd ellendrzési vezetd
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